ZARZADZENIE NR 120.1.2021

WOJTA GMINY STRYSZAWA
Z dnia: 5 stycznia 2021 roku

w sprawie: ogloszenia naboru na stanowisko urzednicze- referenta
w Referacie Gospodarki Komunalnej i Ochrony Srodowiska
Urzedu Gminy Stryszawa.

Na podstawie art. 11 ust. 1 oraz art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2019, poz. 1282), WOJT GMINY
STRYSZAWA

zarzadza, co nast¢puje:

§1

1. Oglasza nabdér na stanowisko referenta w Referacie Gospodarki Komunalnej
i Ochrony Srodowiska Urzedu Gminy Stryszawa.

2. Ogloszenie o naborze na stanowisko, o ktérym mowa w ust. 1 stanowi zalgcznik
do niniejszego zarzadzenia.

§2

1. W celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego powoluje Komisje
Rekrutacyjng w sktadzie:

1) Kierownik Referatu Gospodarki Komunalnej

i Ochrony Srodowiska - Jarostaw Szymula- przewodniczacy
2) Sekretarz Gminy - Danuta Duzynska- sekretarz komisji
3) Skarbnik Gminy - Stawomir Laciak- cztonek

2. Zadaniem Komisji jest przeprowadzenie naboru na stanowisko opisane w § 1 ust. 1.

§3

Wymagania wobec kandydatow oraz warunki konkursu zostaly okre$lone w ogloszeniu
o konkursie, stanowigcym zalgcznik do niniejszego zarzgdzenia.
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5. WARUNKI PRACY:
- wymiar czasu pracy — etat, przeci¢tnie 40 godzin na tydzien tj. od poniedziatku
do pigtku od 7,30— 15,30, z wyjatkiem wtorku od godz. 8,00— 16,00 (godziny pracy
moga ulec zmianie),
- miejsce pracy: Urzad Gminy Stryszawa,
- pierwsza umowa o prace zawarta na czas okreslony,
- stanowisko pracy wyposazone jest w urzadzenia biurowe niezbedne
do wykonywania pracy,
- praca przy komputerze,
- praca wigze si¢ z wyjazdami w teren.

6. MIEJSCE I TERMIN ZELOZENIA DOKUMENTOW:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w Urzedzie Gminy Stryszawa
(sekretariat) lub przesta¢ poczta (decyduje data faktycznego wplywu do Urzedu)
na adres: Urzad Gminy Stryszawa Nr 17, 34-205 Stryszawa.

Oferty przesylane poczta lub skladane w Urzedzie Gminy winny zawiera¢ dopisek
na kopercie: ,,Nabor na stanowisko referenta w Referacie Gospodarki Komunalnej
i Ochrony Srodowiska” i wptyna¢ do dnia 20 stycznia 2021 roku.

7. INFORMACJE DODATKOWE:
- aplikacje, ktére wptyna do Urzgdu po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane,
- oferty niekompletne zostang odrzucone,
- kandydaci, ktérzy spelnia wymogi formalne i1 przejda wstgpna selekcje, zostang
powiadomieni o terminie przeprowadzenia testu kwalifikacyjnego, a nastepnie
rozmowy kwalifikacyjnej droga telefoniczng lub elektroniczng na podany nr telefonu
badz e-mail,
- pracownik podejmujacy po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym,
w rozumieniu przepisow art.16 ust.3 ustawy o pracownikach samorzadowych
obowigzany jest odby¢ stuzbg przygotowawcza, o ktérej mowa w art.19 ww. ustawy.

8. W miesigcu grudniu 2020 roku w Urzedzie Gminy Stryszawa wskaznik zatrudnienia
0s0b niepetnosprawnych nie osiggnat 6 %.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszezona na stronie internetowej Bit}lety//n7u
Informacji Publicznej Gminy Stryszawa oraz na tablicy ogloszen Urz¢du Gminy.
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KLAUZULA INFORMACYJNA

Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE LNr 119,
s. 1 informujemy, iz:

1.
2.

3.

Administratorem danych osobowych jest Urzad Gminy Stryszawa.

Dane osobowe sa przetwarzane w zwigzku z naborem na wolne stanowisko

urzednicze.

Podstawa prawna do przetwarzania danych osobowych — ustawa o pracownikach

samorzgdowych.

Osoba przekazujagca swoje dane ma prawo do ich sprostowania, usuniecia lub

ograniczenia przetwarzania.

Osoba przekazujaca swoje dane ma prawo do wniesienia skargi do organu

nadzorczego gdy przetwarzanie danych odbywa sie¢ z naruszeniem przepiséw

powyzszego rozporzadzenia tj. Prezesa Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2,

00-193 Warszawa.

Osoba przekazujaca swoje dane ma prawo do wniesienia sprzeciwu wobec

przetwarzania a takze prawo do przenoszenia mdanych osobowych.

Podanie powyzszych danych jest wymogiem ustawowym, brak lub podanie

niepetnych danych moze by¢ podstawg odrzucenia oferty.

Urzad Gminy Stryszawa nie przewiduje wykorzystania danych w celach innych

niz w zwigzku z naborem. 7
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Zatacznik do Zarzadzenia Nr 120.1.2021
Wéjta Gminy Stryszawa, z dnia 05.01.2021 roku

WOJT GMINY STRYSZAWA
Oglasza nabor

na wolne stanowisko urz¢dnicze— referenta
w Referacie Gospodarki Komunalnej i Ochrony Srodowiska
Urzedu Gminy Stryszawa

1. WYMAGANIA NIEZBEDNE (obligatoryjne-podlegajagce ocenie w ramach
wstepnej selekcji kandydatow):
- obywatelstwo polskie,
- wyksztalcenie wyzsze magister, magister inzynier: ochrona srodowiska, inzynieria
srodowiska, administracja, ekonomia, rachunkowos¢,
- niekaralno$é, posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania
z pelni praw publicznych,
- brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyS$lne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
- nieposzlakowana opinia,
- biegla obstuga komputera i znajomos¢ programéw biurowych.

Uwaga: osoby, ktore nie spetnig wszystkich wymogéw formalnych nie zostang dopuszczone
do udziatu w postepowaniu.

2. WYMAGANIA DODATKOWE (bedgce przedmiotem oceny):
- znajomo$¢ aktow prawnych zwigzanych z funkcjonowaniem administracji
samorzadowej, z uwzglednieniem przepisdw regulujacych zadania realizowane
w Urzedzie objetej naborem, w tym w szczegélnosci: ustawa o odpadach,
o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach, ustawa o ochronie zwierzat, kpa,
- odbyty staz lub praktyka w administracji publicznej,
- wysoki stopien kultury osobistej, komunikatywnos¢,
- umiejetnos¢ pracy w zespole,
- umiejetnosé klarownego formutowania mys$li w mowie i pi$mie,
- prawo jazdy kat. B.

Uwaga: wynik postgpowania to tgczny wynik z testu 1 rozmowy kwalifikacyjnej oraz
ewentualnej analizy dokumentéw sprawdzajgcych stopien spelniania powyzszych wymagan.

3. ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN (w szczeg6lno$ci):

W zakresie sospodarki odpadami:

1) Realizacja przepisow w zakresie utrzymania czystosci i porzadku w gminie.

2) Kontrola podmiotéw realizujgcych wywoéz odpadéow komunalnych.

3) Kontrola w zakresie utrzymania czystosci i porzadku w gminie, egzekwowanie
obowigzkéw wlascicieli nieruchomosci w zakresie utrzymania porzadku
1 czystosci.



4) Wprowadzanie danych z deklaracji na odbiér odpadéw komunalnych oraz
naliczanie i pobor optat za $wiadczenie powyzszych ushig.
5) Prowadzenie windykacji oraz egzekucji wplat.

W zakresie ustawy o ochronie zwierzat:

1) Opieka nad zwierzetami bezdomnymi oraz zapobieganie bezdomnosci zwierzat
na terenie Gminy.

2) Wspdlpraca ze Schroniskiem dla bezdomnych zwierzat oraz lekarzem weterynarii
1 Fundacjami.

W zakresie biezacego utrzymania drég:

1) Zakup, montaz, utrzymanie tablic informacyjnych z nazwami poszczegélnych
siedlisk miejscowosci wehodzgcych w sktad Gminy Stryszawa.

2) Lokalizacja nowych i utrzymanie istniejagcych przystankéw komunikacji
publicznej, réwniez w zakresie utrzymania czystosci.

3) Uzgadnianie rozkladéw jazdy przewoznikéw, wspotdziatanie w tym zakresie
ze Starostwem Powiatowym.

4. WYMAGANE DOKUMENTY:

1) zyciorys zawodowy (CV),

2) list motywacyjny,

3) kwestionariusz osobowy kandydata,

4) dokumenty poswiadczajace wyksztalcenie (kserokopie),

5) oswiadczenie o niekaralnosci, posiadaniu obywatelstwa polskiego oraz korzystania

z pelni praw publicznych,

6) oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na w/w stanowisku,

7) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji, zgodnie z ustawa z dnia 10.05.2018 r. o ochronie danych osobowych
(Dz.U. z 2019 r., poz. 1781) oraz RODO, ustawg z dnia 21.11.2008 r. —
o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2019, poz. 1282.)

w przypadku posiadania:

- kserokopie $wiadectw pracy,

- kserokopie posiadanych zas§wiadczen o ukoficzonych kursach, szkoleniach, stazach,
praktykach,

- ewentualne referencje.

Kserokopie dokumentéw aplikacyjnych, o ktorych mowa w pkt. 4 oraz inne dokumenty-
kserokopie powinny by¢ poswiadczone przez kandydata za zgodnosé z oryginalem.
Dokumenty typu: kwestionariusz jak i o$wiadczenia muszq by¢ podpisane osobiscie przez
kandydata.



