/pieczęć pracodawcy/

Do Wójta Gminy Stryszawa

W N I O S E K

o dofinansowanie pracodawcom kosztów kształcenia młodocianych pracowników
1.Pracodawca: imię i nazwisko…………………………………………………………………….


nazwa zakładu  ……………………………………………………………………


adres siedziby ……………………………………………………………………..
tel……………………………………………………………………………………
                       adres mailowy:……………………………………………………………………..

adres do doręczeń elektronicznych……………………………………………..

2. Wnioskowana kwota w złotych polskich …………………………………………………

3.Rachunek bankowy pracodawcy, na który należy dokonać wypłaty przyznanej kwoty dofinansowania :

…………………………………………………………………………………………………..

4. Oświadczam, iż w rozumieniu Ustawy o Rzemiośle z 1989 r. Wnioskodawca jest:  

 ◻ pracodawcą będącym rzemieślnikiem,  

◻ pracodawcą niebędącym rzemieślnikiem,,

5. Młodociany

 Imię i nazwisko młodocianego pracownika: ................................................................

 Adres zamieszkania młodocianego pracownika: ..............................................................

 Data urodzenia młodocianego…………………………………………………………….. 

6. Forma prowadzonego przygotowania zawodowego: 

◻ przyuczenie do wykonywania określonej pracy, 

◻ nauka zawodu, 

7. Nazwa zawodu w jakim prowadzone było przygotowanie zawodowe:…………………………………………………………………………………………
8. Młodociany pracownik ukończył:  

◻ naukę zawodu i zdał egzamin

◻ naukę zawodu, przystąpił do egzaminu i go nie zdał

◻ przyuczenie i zdał egzamin, 

9. Imię i nazwisko instruktora/rów prowadzącego przygotowanie zawodowe………………………………………………………………………………………………
10. Data zawarcia umowy o pracę między Wnioskodawcą a młodocianym pracownikiem:………..…….…..................................................................................................

11.Okres kształcenia u Wnioskodawcy …………….…………………………………………… to jest…………miesięcy i …..….. dni.  (od – do)  
12. W zawodzie …………………………

13. cykl kształcenia: ………………………………………………………………………………… (wskazać ilość miesięcy dla nauki zawodu lub przyuczenia do wykonywania określonej pracy)     

14. W przypadku krótszego okresu kształcenia młodocianego pracownika niż cykl kształcenia nauki w danym  zawodzie tj. 6 miesięcy lub 36 miesięcy u Wnioskodawcy, należy podać przyczynę wcześniejszego  rozwiązania umowy o pracę: .................................................................................................................. 

15. Data ukończenia przez młodocianego pracownika przygotowania zawodowego u Wnioskodawcy…...…..……………………………………………………………………………… 

16. Data przystąpienia do egzaminu zawodowego:.............................................................. 

17.Data zdania egzaminu zawodowego: ...............................................................................

18. Nazwa instytucji egzaminującej: …………………………..……..………  (dane OKE lub Izby Rzemieślniczej lub Zakładu Pracy)  

19. Załączniki :

1) Dokumenty potwierdzające uprawnienia/kwalifikacje do prowadzenia przygotowania zawodowego (kopie w załączeniu, w przypadku osoby prowadzącej zakład w imieniu pracodawcy lub osoby zatrudnionej u pracodawcy - należy załączyć umowę o pracę lub inny dokument):

a) ………………………………………………………
b) ……………………………………………………
c) ……………………………………………………
2) Umowa o pracę z młodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego
( kopia w załączeniu):

3) Dokumenty potwierdzające krótszy okres kształcenia jeżeli dotyczy (np. świadectwo pracy)

4) Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis, 

5) Wszystkie zaświadczenia o pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybołówstwie za okres 3 pełnych lat  poprzedzających złożenie wniosku, 

6) Inne – (proszę wymienić jakie)……………………………………………………………..
7) Jeżeli młodociany pracownik zdał egzamin: kopia dyplomu lub świadectwa lub certyfikatu potwierdzającego zdanie egzaminu  albo oryginał zaświadczenia potwierdzającego zdanie egzaminu przez młodocianego pracownika,  lub 
8) Jeżeli młodociany pracownik przystąpił do egzaminu i go nie zdał: kopię świadectwa pracy albo oryginał zaświadczenia  potwierdzającego okres zatrudnienia oraz odpowiednio: 

- kopia świadectwa ukończenia branżowej szkoły I stopnia ( w przypadku młodocianego pracownika, który przystąpił do egzaminu zawodowego albo egzaminu czeladniczego, albo został zwolniony z egzaminu zawodowego na podstawie art. 44zzzgb ustawy o systemie oświaty)  albo
- kopia zaświadczenia o przystąpieniu do egzaminu czeladniczego wydanego przez izbę rzemieślniczą ( w przypadku młodocianego pracownika, który nie ukończył branżowej szkoły I stopnia i przystąpił do tego egzaminu ) albo
- zaświadczenie wydane przez dyrektora branżowej szkoły I stopnia o przystąpieniu do egzaminu zawodowego ( w przypadku młodocianego pracownika, który nie ukończył branżowej szkoły I stopnia i przystąpił do tego egzaminu)  albo 
- zaświadczenie o przystąpieniu do egzaminu zawodowego wydane przez okręgową komisję egzaminacyjną ( w przypadku młodocianego pracownika niebędącego uczniem branżowej szkoły I stopnia).  
Data …………………………..


……………………………………..








 ( podpis Wnioskodawcy) 
