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Akty prawne, na podstawie ktérych oparte sa Standardy Ochrony Maloletnich
w Gminnym Osrodku Kultury w Stryszawie

= Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdélne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z pdzn.zm.)

* Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. z pdzn.zm.)

= Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz. U. z 2020 1. poz.1359)

= Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy
oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

= Ustawa z dnia 13 maja 2016 1. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z pdzn. zm.)

= Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej (Dz. U. z 2021 r. poz.
1249).

= Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z p6zn. zm.).

= Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (Dz. U. z 2022 r. poz. 1375
z pézn. zm.).

* Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z p6zn. zm.)
-art. 23124

= Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postgpowania cywilnego (Dz. U. z 2023 r. poz. 1550
Z poZn. zm.).

* Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 .
w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(0ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U. UE. L. z 2016 . Nr 119, str. 1 z pozn. zm.).
Art. 221 oraz art. 221 a Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r.
poz. 1510).

= Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscig na tle

seksualnym (Dz. U. z 2020 r. poz. 152)



Wstep

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw placowki jest dziatanie

dla dobra uczestnika zaje¢ i w jego najlepszym interesie. Pracownik placowki traktuje uczestnika zajeé

z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec

maloletniego przemocy w jakiejkolwick formie. Pracownik placéwki, realizujac te cele, dziala

w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych danej placowki oraz swoich kompetencji.

Dobro i bezpieczenstwo uczestnikow zajeé jest priorytetowe dla wszystkich pracownikéw Gminnego

Osrodka Kultury w Stryszawie. Niniejszy system okresla procedury interwencji, dziatania

profilaktyczne oraz edukacyjne w sytuacjach, w ktérych mowa o krzywdzeniu matoletnich.
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Rozdzial 1

PODSTAWOWE TERMINY

Dyrektor Gminnego Osrodka Kultury, Dyrektor GOK, Dyrektor — Dyrektor Gminnego Osrodka
Kultury w Stryszawie

Pracownik — osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, umowy zlecenie

Jednostka, Placowka — Gminny Osrodek Kultury w Stryszawie

Dziecko, matoletni — kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia

Uczestnik zaje¢ — kazda osoba uczeszczajaca na zajecia do Gminnego Osrodka Kultury
w Stryszawie

Partner — osoba wykonujgca zadania zlecone przez Dyrektora GOK na mocy odrebnych
przepiséw (umowy o dzieto, umowy wolontariackiej, porozumienia praktyk studenckich)
Przedstawiciel ustawowy — rodzic, badZz opiekun posiadajacy pelnie wiadz rodzicielskich lub
opiekun prawny, reprezentujacy dziecko, na mocy ustanowienia przez Sad, w sytuacji, gdy
rodzicom nie przystuguje wiadza rodzicielska lub rodzice nie zyja

Zgoda — pisemne o$wiadczenie co najmniej jednego z rodzicéw matoletniego

Dane osobowe uczestnika zaje¢ — wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje uczestnika
zaje¢ w GOK w Stryszawie

Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich — wyznaczony przez Dyrektora GOK
w Stryszawie pracownik sprawujgcy nadzor nad realizacja niniejszych standardow .

Osoba odpowiedzialna za Internet — wyznaczony przez Dyrektora GOK w Stryszawie pracownik
sprawujgcy nadzor nas korzystaniem z Internetu na terenie placowki oraz nad bezpieczefistwem
maloletnich w Internecie

Krzywdzenie mafoletniego — popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode
maloletniego przez jakgkolwiek osobg, w tym pracownika GOK w Stryszawie, partnera

placowki oraz innych uczestnikow zajec, lub zagrozenie dobra matoletniego,



w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest:

- przemoc fizyczna — celowe uszkodzenie ciala, zadawanie bdlu lub grozba uszkodzenia ciata

- przemoc emocjonalna — powtarzajgce si¢ ponizanie, upokarzanie, o$mieszanie matoletniego,
nieustanna krytyka, wcigganie matoletniego w konflikty osob dorostych, manipulacja, brak wsparcia,
stawianie wygorowanych oczekiwan

- przemoc seksualna — angazowanie matoletniego w aktywnos$¢ seksualng przez osobe dorosta.

Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (dotykanie, wspotzycie)
oraz bez kontaktu fizycznego ( pokazywanie maloletniemu materialéw pornograficznych, podgladanie,
ekshibicjonizm)

- przemoc ekonomiczna — niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju dziecka

(odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych, schronienia) w ramach $rodkow

dostepnych rodzicom lub opiekunom

- zaniedbywanie — niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych matoletniego
przez rodzica/opiekuna prawnego, niezapewnianie mu odpowiedniego pozywienia, ubran, schronienia,

opieki medycznej, bezpieczenistwa, brak dozoru nad obowigzkiem szkolnym.

Rozdzial 2

ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY
UCZESTNIKIEM ZAJEC A PERSONELEM PLACOWKI

2.1 Zasady bezpiecznych relacji pracownikow GOK w Stryszawie z uczestnikami zajeé:

1) Podstawowg zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel Placowki jest dziatanie dla
dobra uczestnika zaje¢ i w jego interesie. Personel traktuje uczestnika zaje¢ z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godno$¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec uczestnika zajeé
w jakiejkolwiek formie.

2) Zasady bezpiecznych relacji pracownikow z uczestnikami zajg¢ obowiazujg wszystkich pracownikow,
stazystow i wolontariuszy, partnerdw.

2. Pracownik GOK w Stryszawie zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji
z uczestnikami zaje¢ i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec
uczestnika zaje¢ sg odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych

uczestnikow zajec.

2.2 Pracownik Placowki w kontakcie z uczestnikami zajeé:
1) zachowuje cierpliwos¢ 1 odnosi sie z szacunkiem.
2) uwaznie wystuchuje i stara si¢ udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do sytuacji i ich wieku.

3) nie zawstydza, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza.



4) nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie).

5) nie ujawnia drazliwych informacji o uczestniku zajgé osobom do tego nieuprawnionym, dotyczy to
réwniez ujawniania jego wizerunku.

6) Decyzje dotyczace uczestnika zaje¢ powinny zawsze uwzgledniaé jego oczekiwania, ale réwniez braé
pod uwage bezpieczenstwo pozostatych uczestnikow zajeé.

7) Uczestnik zaje¢ ma prawo do prywatnosci, odstapienie od zasad poufhosci kazdorazowo musi by¢
uzasadnione, a uczestnik zajec o takim fakcie powinien by¢ jak najszybciej poinformowany.

8) W przypadku koniecznosci rozmowy z uczestnikiem zaje¢ na osobnosci, pracownik powinien
pozostawi¢ uchylone drzwi badz poprosi¢ innego pracownika o uczestniczenie w rozmowie.

9) Pracownikowi Placowki nie wolno w obecnoséci uczestnikoéw zajgé niestosownie zartowaé, uzywaé
wulgaryzméw, wykonywac¢ obrazliwych gestow, wypowiadaé tresci o zabarwieniu seksualnym.

10) Pracownikowi Placowki nie wolno wykorzystywa¢ przewagi fizycznej ani stosowac grozb.

11) Pracownik Jednostki zobowigzany jest do rownego traktowania uczestnikow zaje¢, niezaleznie od
ich plci, orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy tez niepelosprawnosci.

12) Pracownik Jednostki zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych
w zwigzku z pelniong funkcjg lub wykonywana praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualno$ci, orientacji seksualnej, pochodzenia
rasowego lub etnicznego, pogladéw politycznych, przekonan religijnych lub $wiatopogladow
uczestnikow zajed.

13) Pracownik GOK w Stryszawie nie moze utrwala¢ wizerunkoéw uczniow w celach prywatnych,
rowniez zawodowych, jezeli opiekun/rodzic uczestnika zaje¢ nie wyrazil na to zgody.

14) Pracownikowi zabrania si¢ przyjmowania prezentéw od uczestnikow zaje¢ oraz ich opiekunow
/rodzicow.

15) Pracownikowi Gminnego O$rodka Kultury w Stryszawie bezwzglednie zabrania si¢ (pod grozba
kary, w tym wigzienia i utraty pracy):

a) nawigzywania relacji seksualnych z uczestnikiem zajec.

b) skladania uczestnikowi zajg¢ propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, w tym
rowniez udostepniania takich tredci.

¢) proponowania uczestnikom zaje¢ alkoholu, wyrobéw tytoniowych i innych uzywek (narkotykow,
dopalaczy).

16) Pracownicy zobowiazani sa do przedstawienia uczestnikom zaje¢ Standardow Ochrony Malo-letnich,
ktore obowigzuja w GOK w Stryszawie i zapewnienia ich, iz otrzymajg odpowiednig pomoc.

17) W przypadku, kiedy pracownik zauwazy niepokojace zachowanie lub sytuacje, zobowigzany jest
postgpowaé zgodnie z instrukcjg postgpowania, obligatoryjnie w przypadku delikatnych spraw, gdzie
jest podejrzenie o nieprzestrzeganiu Standardéw do poinformowania Dyrektora.

18) Kazde przemocowe zachowanie wobec uczestnika zajec jest niedozwolone.



19) Nie mozna uczestnika zaje¢ popychaé, bi¢, szturchaé, itp.

20) Pracownikowi nie wolno dotyka¢ uczestnika zajg¢ w sposob, ktory moéglby zosta¢ nieprawidtowo
zinterpretowany. Jesli w odczuciu pracownika, uczestnik zaje¢ potrzebuje np. przytulenia, powinien
mie¢ kazdorazowo uzasadnienie zaistnialej sytuacji oraz swojego zachowania wzgledem uczestnika
zajec.

21) Kontakt fizyczny z uczestnikiem zajeé nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé sie
z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynikac¢ z relacji wladzy.

22) Pracownik nie powinien angazowac si¢ w zabawy typu: faskotanie, udawane walki, brutalne zabawy
fizyczne itp.

23) Pracownik, ktéry ma $wiadomos$¢, iz uczestnik zajeé doznal jakiej$ krzywdy np. znecania
fizycznego lub wykorzystania seksualnego, zobowiazany jest do zachowania szczegdlnej ostroznosci w
kontaktach z uczestnikiem, wykazujgc zrozumienie i wyczucie.

24) W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z uczestnikiem zajec.
Do sytuacji takich zaliczy¢ mozna:

a) pomoc w przebraniu sie przed i po zajeciach ruchowych miodszym dzieciom wymagajacym wsparcia
w tej dziedzinie.

b) asekuracja zapewniajgca bezpieczenstwo podczas wykonywanych na zajeciach ruchowych.

¢) demonstracji ¢wiczen w parach.

d) wymagane w fazie nauki wsparcie w wykonaniu wspotpracy grupowych.

25) Kontakt poza godzinami pracy z uczestnikami zajec jest co do zasady zabroniony.

26) Nie wolno zaprasza¢ uczestnikow zaje¢é do swojego miejsca zamieszkania, spotkania
z uczestnikiem zaj¢¢ lub tez jego opiekunem/rodzicem powinny odbywaé si¢ na terenic GOK
w Stryszawie lub w miejscu zaj¢¢ odbywajacych si¢ poza placowka (wystepy, udzial w festynach,
wernisazach, wyjscia do teatru itp.).

27) Dozwolony jest kontakt z uczestnikiem zaje¢ lub opiekunem/rodzicem poza godzinami pracy, jesli
wymagaja tego okolicznosci, tj. dodatkowe wystepy, wyjscia, udziat w przegladach i konkursach.

28) Jesli pracownik musi spotkac si¢ z uczestnikiem zaje¢ poza godzinami pracy Placéwki (lub jego
opiekunem), wymagane jest poinformowanie o tym fakcie Dyrektora, a opiekun/rodzic musi wyrazi¢ na
taki kontakt zgode.

29) W przypadku, gdy pracownika taczg z uczestnikiem zaje¢ lub jego opiekunem/rodzicem relacje
rodzinne lub towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania pelnej poufnosci, w szczegolnosci do

utrzymania w tajemnicy spraw dotyczacych innych uczniow, opiekunéw/rodzicéw i pracownikow.



Rozdzial 3
ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI PRACOWNIKOW

3.1 Dyrektor Placowki, przed nawiazaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do
innej dzialalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem lub z opieka nad nimi,
zobowigzany jest do uzyskania informacji, czy dane tej osoby sa zamieszczone w Rejestrze
z dostgpem ograniczonym lub Rejestrze osob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie
o wpisie w Rejestr.

3.2 Dyrektor uzyskuje informacje z Rejestru z dostgpem ograniczonym za posrednictwem systemu
teleinformatycznego prowadzonego przez Ministra Sprawiedliwodci. W pierwszej kolejnosci nalezy
zatozy¢ konto w systemie teleinformatycznym. Konto podlega aktywacji dokonywanej przez biuro
informacji.

3.3 Rejestr osob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestr, jest ogélnodostepny -
nie wymaga zakladania konta

3.4 Informacje zwrotne otrzymane z systemu teleinformatycznego Dyrektor drukuje
1 sklada do czesci B akt osobowych, zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy. To samo dotyczy
Rejestru oséb, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkow czynnosci
skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec matoletniego ponizej lat 15, wydata
postanowienie o wpisie w Rejestr. Przy czym w przypadku tego drugiego Rejestru wystarczy
wydrukowaé strong internetowa, na ktorej widnieje komunikat, ze dana osoba nie figuruje w rejestrze.
3.5 Dyrektor od kandydata pobiera informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci.

3.6 Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinien przedlozyé réwniez
informacj¢ z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwang do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z maloletnimi, badz informacje z rejestru
karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla wyzej wymienionych
celow.

3.7 Dyrektor pobiera od kandydata o§wiadczenie o panstwie/pafistwach (innych niz Rzeczypospolita
Polska), w ktérych zamieszkiwal w ostatnich 20 latach pod rygorem odpowiedzialnosci ‘karne;.
Oswiadczenie stanowi Zatacznik nr 4 do Standardow Ochrony Matoletnich.

3.8 Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat sklada, pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej, o§wiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byt prawomocnie

skazany oraz nie wydano wobec niego innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscit sie takich



czynow zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich Iub okreslonych zawodow albo dziatalnodci, zwiazanych =z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez
matoletnich, lub z opieka nad nimi.

3.9 Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada si¢ o$wiadczenie o
nastepujgcej tresci: Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia.

O$wiadczenie to zastgpuje pouczenie organu odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego

oswiadczenia.
Rozdzial 4
EDUKOWANIE PERSONELU I OSOB ODPOWIEDZIALNYCH
ZA PROCES.

ROZPOZNAWANIE I REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA
KRZYWDZENIA UCZESTNIKOW ZAJEC.

4.1. Pracownicy GOK w Stryszawie posiadaja wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkow
zwracaja uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia maloletnich takie jak:

1) uczestnik zajec jest czesto brudny, nieprzyjemnie pachnie;

2) uczestnik zajec¢ kradnie jedzenie, pienigdze itp.;

3) uczestnik zaje¢ zebrze - jest glodny;

4) uczestnik zaj¢¢ nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okularéw itp.;

5) uczestnik zajec nie ma odziezy i butow dostosowanych do warunkow

atmosferycznych;

6) uczestnik zaj¢¢ ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktorych pochodzenie trudno
jest wyjasni¢. Obrazenia sa w réznej fazie gojenia;

7) podawane przez uczestnika zaje¢ wyjasnienia dotyczace obrazen wydajg sie niewiarygodne,
niemozliwe, niespdjne itp. uczestnik zaje¢ czesto je zmienia,

8) pojawia si¢ nieche¢ do aktywnosci fizycznej — uczestnik zaje¢ nadmiernie zakrywa ciato,
niestosownie do sytuacji i pogody;

9) uczestnik zajec boi sig¢ rodzica lub opiekuna, boi si¢ przed powrotem do domu;

10) uczestnik zaje¢ wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

11) uczestnik zaje¢ cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bole brzucha, glowy, mdtosci
itp.;

12) uczestnik zajec jest bierny, wycofany, ulegly, przestraszony, depresyjny itp. lub zachowuje sie

agresywnie, buntuje si¢, samo okalecza si¢ itp.;



13) uczestnik zajec ucieka w swiat wirtualny przed i po zajeciach (gry komputerowe, Internet);

14) uczestnik zaje¢ uzywa srodkow psychoaktywnych;

15) uczestnik zaje¢ nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. ,,lepko$¢” maloletniego);

16) w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu uczestnika zaj¢é zaczynaja dominowaé elementy
/motywy seksualne;

17) uczestnik zajec jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku;

18) uczestnik zajec¢ ucieka z domu;

19) nastapila nagta i wyrazna zmiana zachowania uczestnika zajeé;

20) uczestnik zaje¢ mowi o przemocy;

4.2 Jezeli z objawami u uczestnika zaje¢ wspolwystepujg okre$lone zachowania rodzicéw lub
opiekunow, to podejrzenie, Ze matoletni jest krzywdzony jest szczego6lnie uzasadnione. Niepokojace
zachowania opiekunow/rodzicow to:

1) rodzic/opiekun podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawia wyjasnief przyczyn
obrazen maloletniego

2) rodzic/opiekun odmawia, nie utrzymuje kontaktéw z osobami zainteresowanymi losem uczestnika
zajec

3) rodzic/opiekun méwi o matoletnim w negatywny sposob, ciggle obwinia, poniza strofuje go
(np.: uzywajac okreslen takich jak ,.idiota”, ,,gnojek™, ,,géwniarz™);

4) rodzic/opiekun poddaje matoletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekuficzy lub zbyt poblazliwy
lub odrzuca matoletniego;

5) rodzic/opiekun nie interesuje si¢ losem i problemami maloletniego;

6) rodzic/opiekun cz¢sto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktorym aktualnie przebywa maloletni;

7) rodzic/opiekun jest apatyczny, pograzony w depresji;

8) rodzic/opiekun zachowuje sie agresywnie;

9) rodzic/opiekun ma zaburzony kontakt z rzeczywistoscia np. reaguje nieadekwatnie do sytuacji;

10) rodzic/opiekun wypowiada si¢ niespojnie;

11) rodzic/opiekun nie ma §wiadomosci lub neguje potrzeby maloletniego;

12) rodzic/opiekun faworyzuje jedno z rodzefistwa;

13) rodzic/opiekun przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub werbalnym;

14) rodzic/opiekun naduzywa alkoholu, narkotykdw lub innych $rodkéw odurzajacych.

4.3 W przypadku zidentyfikowania czynnikoéw ryzyka, pracownicy GOK w Stryszawie podejmuja
rozmowg z rodzicami/opiekunami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i
motywujgc ich do szukania stosownej pomocy.

4.4. Pracownicy GOK w Stryszawie informujg Dyrektora placéwki o podjetych dziataniach.

4.5. Pracownicy GOK w Stryszawie monitoruja sytuacj¢ i dobrostan ucznia.



Rozdzial 5

ZASADY 1 PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCJI
W SYTUACJI PODEJRZENIA KRZYWDZENIA UCZESTNIKA
ZAJEC PRZEZ PRACOWNIKA GOK W STRYSZAWIE, OSOBE
TRZECIA, INNEGO UCZESTNIKA ZAJEC LUB OPIEKUNA.

5.1. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia uczestnika zajeé
przez osoby trzecie, zwigzane z GOK w Stryszawie tj. pracownicy, wolontariusze, partnerzy
wspolpracujacy z GOK

1) jesli pracownik podejrzewa, ze maloletni doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany jest do zapewnienia mu
bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby stwarzajacej zagrozenie. Pracownik zobowigzany
jest do zawiadomienia Dyrektora placowki oraz policji, a w przypadku podejrzenia innych przestepstw
do poinformowania policji lub prokuratury o mozliwosci popetnienia przestepstwa. W przypadku
zawiadomienia telefonicznego pracownik zobowigzany jest poda¢ swoje dane, dane matoletniego oraz
dane osoby podejrzanej o krzywdzenie dziecka oraz opis sytuacji z najwazniejszymi faktami.
W przypadku zawiadomienia o mozliwosci popelnienia przestgpstwa zawiadomienie adresuje sie do
najblizszej jednostki, w zawiadomieniu podaje si¢ dane jak w przypadku zawiadomienia telefonicznego;
2) jesli pracownik podejrzewa, ze uczestnik zaj¢¢ doswiadezyl jednorazowo przemocy fizycznej lub
psychicznej (np. popychanie, klapsy, ponizanie, o$mieszanie), zobowigzany jest do zadbania
0 bezpieczefistwo uczestnika zaje¢ i odseparowania go od osoby krzywdzacej. Nastgpnie powinien
zawiadomi¢ Dyrektora, aby ten moégl podjaé stosowna interwencj¢. Szczegdly podjetej interwencji
zostang opisane w Karcie interwencji stanowigcej Zatacznik nr 1 do niniejszych Standardow.

3) jeSli pracownik zauwazy inne niepokojace zachowania wobec uczestnika zajeé (np. krzyki,
niestosowne komentarze) zobowigzany jest zadba¢ o bezpieczefistwo matoletniego i odseparowaé go od
osoby podejrzanej o krzywdzenie. Poinformowanie Dyrektora, aby mogt przeprowadzié rozmowe

dyscyplinujaca.

5.2 Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia uczestnika zajeé
przez osobg nieletnig:

1) jesli pracownik podejrzewa, ze uczestnik zaje¢ doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany jest do zapewnienia
maloletniemu bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby stwarzajacej zagrozenie. Ponadto,
zawiadamia Dyrektora, aby przeprowadzil rozmowe, a jeéli to niemozliwe sam przeprowadza rozmowe
z rodzicami/opiekunami uczestnika zaje¢ i osoby nieletniej podejrzanej o czyn zabroniony. Jednoczesnie

powiadamia najblizszy sad rodzinny lub policj¢ wysylajac zawiadomienie o mozliwosci popetnienia



przestepstwa, podajac dane jak w przypadku opisanym w pkt. 5.1.1)

2) jesli pracownik podejrzewa, ze uczestnik zaje¢ doSwiadczyl jednorazowo przemocy fizycznej lub
psychicznej ze strony osoby nieletniej, zobowigzany jest do zadbania o bezpieczenstwo uczestnika zajec
i odseparowania go od osoby krzywdzacej. Ponadto zawiadamia Dyrektora, aby przeprowadzit
rozmowe, a jesli to niemozliwe sam przeprowadza rozmowe z rodzicami/opiekunami uczestnika zajeé
1 osoby nieletniej podejrzanej o stosowanie przemocy. W przypadku braku poprawy powiadamia

szkote/przedszkole (do ktdrej uczgszeza uczen podejrzany o stosowanie przemocy) oraz GOPS.

5.3 Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia uczestnika zajeé
przez jego opiekuna:

1) jesli pracownik podejrzewa, ze maloletni do$wiadczyl jednorazowo przemocy fizycznej lub
psychicznej ze strony rodzica/opiekuna, zobowigzany jest do zadbania o bezpieczenstwo uczestnika
zaj¢¢. Ponadto zawiadamia Dyrektora, aby przeprowadzit rozmowe, a jesli to niemozliwe sam
przeprowadza rozmowg¢ z rodzicami/opiekunami uczestnika zaje¢. W przypadku braku wspotpracy
rodzica/opiekuna lub powtarzajacej sie przemocy, zobowigzany jest do powiadomienia szkoty do ktorej
uczeszeza dziecko oraz Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej.

2) jesli pracownik podejrzewa, ze maloletni jest zaniedbany lub jego rodzic/opiekun jest niewydolny
wychowawczo, powinien zadba¢ o bezpieczenstwo uczestnika zaje¢. Powinien powiadomié Dyrektora,
aby przeprowadzil rozmowe, a jesli to niemozliwe porozmawiaé z rodzicem/opiekunem. Jesli sytuacja
maloletniego si¢ nie poprawi, zobowigzany jest zawiadomi¢ szkol¢ do ktorej uczeszcza dziecko oraz
Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;j.

5.4 Czynnosci kazdego  pracownika, ktére powinien przeprowadzi¢  obligatoryjnie:
1. W sytuacji koniecznosci indywidualnej rozmowy z matoletnim nalezy pozostawi¢ uchylone drzwi do
pomieszczenia w ktérym jest przeprowadzona rozmowa i natychmiast po spotkaniu sporzadzi¢ notatke z
prowadzonej rozmowy indywidualnej, zaznaczajac czas jej trwania, temat i przebieg rozmowy.

2. W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia uczestnika zaje¢ nalezy spisa¢ notatke ze zdarzenia
w specjalnie przygotowanym do tych czynno$ci dzienniku, ktéry przechowywany jest w Placowce
w szafie z inng dokumentacja.

3. W przypadku podejrzen wobec pracownika, notatke stuzbowsg przekazuje si¢ Dyrektorowi, ktory

umieszcza ja w aktach osobowych pracownika Placowki.



Rozdzial 6

DOKUMENTOWANIE ZGLOSZEN.
ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH MALOLETNIEGO.

6.1 Dane osobowe matoletniego podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia 10 maja
2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych):

1) pracownik GOK w Stryszawie ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostgpem;

2) dane osobowe ucznia sa udostgpniane wylacznie osobom i podmiotom uprawnionym na podstawie
odrebnych przepisow;

3) pracownik GOK w Stryszawie jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych ucznia
1 udostepnienia tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego.

6.2 Pracownik GOK w Stryszawie nie udostgpnia przedstawicielom mediow informacji
o matoletnim ani o jego rodzicu/opiekunie.

6.3 Pracownik GOK w Stryszawie, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowa¢ sie
z rodzicem/opiekunem maloletniego i zapyta¢ go o zgod¢ na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom mediow. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik placowki podaje
przedstawicielowi mediow dane kontaktowe do rodzica/opieckuna matoletniego.

6.4 Pracownik GOK w Stryszawie nie  kontaktuje  przedstawicieli mediow
z maloletnim, nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie maloletniego lub
jego rodzica/opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik placowki jest przeswiadczony,

ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

Rozdzial 7

ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH
Z DOSTEPEM DO INTERNETU. '

7.1 Infrastruktura sieciowa GOK w Stryszawie zapewnia dostep do Internetu tylko personelowi,
zar0wno w czasie zajec jak 1 poza nimi.
7.2 Ze wzgledu na specyfike placéwki i sposob prowadzenia zaje¢ matoletni nie maja dostgpu do sieci

internetowej 1 sprzgtu komputerowego na terenie GOK.



przez okres 9 dni od dnia zarejestrowania, a po uplywie tego czasu sg automatycznie usuwane.

4) Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegol calosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica/opiekuna na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

8.3. Naruszenie prywatnosci

1) Informacja o zagrozeniu naruszeniem prywatnosci w placdwce powinna zostaé niezwlocznie
przekazana Dyrektorowi placowki, ktéry podejmie natychmiastowe dzialania w celu zabezpieczenia
danych i ograniczenia dalszego dostepu do informacji niejawnych.

2) Nastgpnie nalezy ustali¢ okolicznosci zdarzenia, poprzez dokladne udokumentowanie pozyskanych
informacji i skontaktowaé si¢ z ekspertem ds. bezpieczenstwa cyfrowego w organie prowadzacym
placéwke kulturalng.

3. W przypadku powazniejszych zagrozen i w sytuacji, gdy naruszenie prywatnosci jest spowodowane
przez osoby spoza GOK, nalezy nawigza¢ wspotprace z organami $cigania.

8.4 Cyberprzemoc

1) Uczestnik zaje¢, ktory stat si¢ ofiarg lub $wiadkiem cyberprzemocy (wy$miewania, ponizania
uczestnikow  spoleczno$ci  przy uzyciu technologii cyfrowych, obrazliwych komentarzy,
rozpowszechniania wizerunku, manipulowania zdj¢ciami itp.) powinien zglosi¢ sytuacje do pracownika
GOK, ktory dane zajecia przeprowadzal. Zgloszenia moze dokonaé takze $wiadek cyberprzemocy.

2) Pracownik GOK, do ktérego dotarta informacja probuje ustali¢ okolicznosci zdarzenia, zebraé
dowody w postaci zrzutéw ekranu, wiadomosci, komentarzy, zdj¢¢, adresow stron internetowych.
Zebrane informacje przekazuje Dyrektorowi placowki.

3) O zdarzeniu poinformowani zostaja rodzice/opiekunowie, ktorzy wspélnie z Dyrektorem placowki
decydujg, czy sytuacja wymaga powiadomienia organéw $cigania i czy odpowiedzialnym za to beda
opiekunowie prawni czy GOK w Stryszawie.

4) Jesli sprawcy jest uczestnik zaje¢ w GOK w Stryszawie, Dyrektor placéwki powinien przeprowadzié
z nim rozmowe, w wyniku ktorej ustali, czy istnieja przestanki do zgloszenia sprawy do odpowiednich
organéw, czy wystarczajgce bedzie zastosowanie kar statutowych/ srodkéw oddziatywania
wychowawczego.

8.5 Fake news

1) Pracownik GOK prowadzacy media spoteczno$ciowe ma obowigzek kontroli treéci zamieszczanych
w komentarzach majgcych na celu ograniczenie rozpowszechniania fake newséw oraz sprawdzanie
publikowanych w sieci tresci, a takze reagowanie na potencjalne zagrozenie — prostowanie infdrmacji,

zglaszanie administratorowi strony, jesli tresci sa nielegalne lub niezgodne z regulaminem



7.3 W przypadku kotzystania przez matoletnich z ich wlasnych prywatnych urzadzen z dostepem do
Internetu w czasie przebywania na terenie placowki, a poza zajgciami (czekajac na zajecia lub odbior
przez opiekuna) pracownik moze skontrolowa¢ czy przegladane treSci sa bezpieczne, wlasciwe i
dopasowane do wieku uczestnika zajec i interweniowa¢ w sytuacji gdy tresci sa niewlasciwe.

7.4 Podczas trwania zaje¢ uczestnicy zajg¢ maja catkowity zakaz korzystania z urzgdzen z dostepem do
Internetu. W przypadku ziamania tego zakazu, pracownik moze odebra¢ i zdeponowaé sprzet uczestnika

zajeC, nastepnie wydac go rodzicowi/opiekunowi matoletniego.

Rozdzial 8

PROCEDURY OCHRONY DZIECI PRZED TRESCIAMI
SZKODLIWYMI W INTERNECIE ORAZ UTRWALONYMI
W INNEJ FORMIE.

8.1 Niebezpieczne tresci (materiaty pornograficzne, promujgce nienawisé, rasizm, ksenofobie, przemoc,
zachowania autodestrukcyjne)

1) W przypadku stwierdzenia, ze na terenie placowki dzieci i mlodziez maja dostep do jakichkolwiek
tresci niebezpiecznych pracownik placowki informuje niezwlocznie o tym fakcie Dyrektora GOK
w Stryszawie.

2) Jesli treSci niebezpieczne dotycza o0sOb niezwiazanych z Gminnym Osrodkiem Kultury
w Stryszawie, Dyrektor zgtasza zdarzenie odpowiednim stuzbom, przekazujac zabezpieczone materiaty.
3) Jesli uczestnikami zdarzenia sg uczestnicy zajeé, ze sprawca i ofiara przeprowadzona jest rozmowa
z Dyrektorem GOK oraz powiadomieni zostaja rodzice/opiekunowie uczestnikéw zajeé, ktorych
informuje si¢ o poczynionych ustaleniach i dalszych dziataniach placowki.

4) Wspolpraca z organami S$cigania lub sadem rodzinnym obligatoryjnie musi zaistnie¢
w przypadku naruszenia zakazu rozpowszechniania materialow pornograficznych z udzialem
matoletniego (osoby ponizej 18 roku zycia — art. 202 §3 kodeksu karnego) oraz tresci propagujacych
publicznie faszystowski lub inny totalitarny ustrdj panstwa lub nawolujacych do nienawisci na tle réznic
narodowosciowych, etnicznych, rasowych, wyznaniowych (art. 256 i art. 257 kodeksu karnego).

8.2. Ochrona wizerunku

1) W Gminnym Of$rodku Kultury w Stryszawie przestrzegane sg procedury ochrony wizerunku
uczestnikéw zajg¢. Podczas rekrutacji na dany sezon warsztatowy pozyskiwane sa pisemne. zgody
rodzicow lub opiekunéw na publikacj¢ wizerunku dzieci i miodziezy na potrzeby dokumentacji
fotograficznej i dziatan podejmowanych przez placowke.

2) Zdjecia i nagrania nie sa podpisywane informacjami identyfikujacymi ucznia z imienia i nazwiska.

3) Na terenie placowki zamontowany jest monitoring wizyjny w celu zapewnienia bezpieczenstwa

1 ochrony 0s6b i mienia zgodnie z przepisami. Dane z monitoringu sg zabezpieczone i przechowywane



Rozdzial 9

ZASADY USTALANIA PLANU WSPARCIA MALOLETNIEGO
PO UJAWNIENIU KRZYWDZENIA.

9.1 Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:

a) zainicjowanie dzialan interwencyjnych lub we wspoltpracy z innymi instytucjami, jesli istnieje taka
konieczno$¢;

b) wspétpraca z rodzicami/opiekunami i ewentualnie szkota/ Gminnym Osrodkiem Pomocy Spolecznej

w celu powstrzymania krzywdzenia maloletniego i zapewnienie mu pomocy;

¢) diagnoza, czy konieczne jest podjecie dziatan prawnych;

d) pomoc we wskazaniu specjalistycznej placéwki jesli zaistnieje taka konieczno$é.

9.2 W ustalaniu planu wsparcia uczestniczy uczestnik zajec, jego rodzice/opiekunowie, pracownik GOK

oraz Dyrektor placowki.

9.3 Plan wsparcia uwzglednia:

a) dzialania interwencyjne, majgce na celu zapewnienie uczestnikowi zaje¢ bezpieczenstwa, w tym jesli

bedzie taka koniecznos¢ zgloszenie podejrzenie popeienia przestepstwa do organdéw §cigania;

b) formy wsparcia oferowane przez GOK w Stryszawie

9.4 Planem wsparcia nalezy obja¢ takze rodzenstwo pokrzywdzonego uczestnika zajeé, jesli sa
uczestnikami innych zaje¢ GOK

9.5 Plan wsparcia maloletniego funkcjonuje réwnolegle z podejmowanymi dzialaniami interwencyjnymi,
a jego naczelng zasadg jest obserwacja uczestnika zaje¢, udzielanie wsparcia rodzicom/opiekunom i
wspolpraca migdzyinstytucjonalna, bycie w kontakcie z innymi osobami pomagajacymi i wspierajacymi

rodzing np.: z GOPS w Stryszawie.

9.6 Plan wsparcia maloletniego ustalany jest rowniez w sytuacji, gdy inicjatorem dziatan
interwencyjnych jest inna instytucja (procedura ,Niebieskiej Karty”, uzyskanie informacji

o0 krzywdzeniu od organ6éw $cigania lub sgdu itp.).

9.7 Zadania pracownikow GOK w Stryszawie wigza sie gléwnie 2z  pomoca
w realizowaniu przez uczestnika zaje¢ kulturalno — wychowawczych i budowaniu pozytywnych relacji

z rowiesnikami i $srodowiskiem placowki.

9.8 Plan wsparcia matoletniego nie konczy sie wraz z koncem procedury prawnej.



Rozdzial 10

ZASADY I SPOSOB UDOSTEPNIANIA PERSONELOWI,
MALOLETNIEMU I OPIEKUNOM STANDARDOW
DO ZAZNAJOMIENIA I STOSOWANIA ORAZ MONITORING
STOSOWANIA STANDARDOW

10.1 Wszelkie procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem Standardéw sa udostgpniane
personelowi, maloletnim i ich rodzicom/opiekunom podczas zapoznawania i zobowigzania do
stosowania (zgodnie z ponizszymi zasadami), a nastgpnie na zadanic w dowolnym momencie.
Dokumenty te mozna réwniez znaleZ¢ na stronie internetowej placowki pod adresem www.stryszawa.pl
w zakladce Tradycja i Kultura.

10.2 Wersja skrocona Standardow (dla matoletnich) dostepna jest w biurze GOK

10.3 Kazdy pracownik ma obowigzek zapozna¢ si¢ ze Standardami po zawarciu umowy o prace,
a fakt zapoznania si¢ i przyje¢cia do stosowania po§wiadcza podpisem na Oswiadczeniu stanowigcym
Zalgcznik nr 3.

10.4 Rodzice/opiekunowie uczestnikow zaje¢ zapoznawani sa ze Standardami poprzez strone
internetowg oraz egzemplarze dostgpne w biurze GOK

10.5 Uczestnicy zapoznawani sa ze Standardami podczas zaje¢ z prowadzacym zajecia w pracowni
realizowanych w miesigcu, w ktorym rozpoczynaja sie dane zajecia.

10.6 Dyrektor GOK wyznacza Pania Anne¢ Pitule - Biela jako osoba odpowiedzialng za Standardy
Ochrony Matoletnich, ktora odpowiedzialna jest za monitorowanie realizacji Standardow i prowadzenie
rejestru zgloszen oraz za proponowanie zmian w Standardach. Rejestr zgloszen stanowi Zatgcznik nr 2.
10.7 Osoba, o ktorej mowa w pkt. 10.6. przeprowadza wsréd pracownikdw, rodzicow/opiekunéow
1 uczestnikow zajg¢ minimum raz na 12 miesigcy ankiet¢ monitorujacg poziom realizacji Standardow,
a nastgpnie dokonuje analizy jakosciowej i ilosciowej badania ankietowego i sporzgdza na tej podstawie
notatke z wnioskami dla zarzadzajacego placéwka. Wzor ankiety stanowi Zatacznik nr 5 do niniejszych
Standardow.

10.8 Wprowadzone zmiany w Standardach zatwierdza i przedstawia pracownikom, rodzicom /

opiekunom i uczestnikom, Dyrektor GOK w Stryszawie.

Rozdzial 11
PRZEPISY KONCOWE

11.1 Standardy wchodza w zycie z dniem ogloszenia zarzadzenia.
11.2 Ogloszenie nastgpuje poprzez zamieszczenie Standardéw poprzez umieszczenie kserokopii
w biurze placowki oraz na stronie internetowej, rowniez w wersji skroconej przeznaczonej dla

maloletnich.



