ZARZADZENIE Nr 0050.25.2026
WOJTA GMINY STRYSZAWA
z dnia 23 lutego 2026 roku

w sprawie: powolania Komisji Konkursowej do przeprowadzenie konkursu
na stanowisko Dyrektora/Dyrektorki Gminnego Zlobka ,Jalowcowe Skrzaty”
w Stryszawie.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r o samorzadzie
gminnym (Dz. U z 2025 r. poz. 1153 ze zm.), oraz art. 11-15 ustawy z dnia 21 listopada 2008
r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2024 r. poz.1135 ze zm. ) zarzadzam,

co nastepuje:
§1

Powotuje Komisje Konkursowa do przeprowadzenie konkursu celem wylonienia kandydata
na stanowisko Dyrektora/Dyrektorki Gminnego Ztobka ,,Jalowcowe Skrzaty” w Stryszawie.

§2

W sktad Komisji, o ktorej mowa w § 1 powotuje:

1. Pana Marka Barzyckiego — Kierownika Zespotu Ekonomiczno-Administracyjnego

Oswiaty w Stryszawie — Przewodniczgcy Komisji Konkursoweyj,

2. Pana Stawomira taciak — Skarbnika Gminy Stryszawa — Czlonek Komisji
Konkursowej,
Pana Tomasza Boduch — Kierownika Referatu Promocji i1 Rozwoju Urzedu Gminy
Stryszawa - Czlonek Komisji Konkursowej,

(U8)

4. Panig Ilone Krzak - Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Stryszawie - Czlonek Komisji Konkursowej,
5. Panig Katarzyne Lasek — Inspektor ds. Kadr Zespotu Ekonomiczno-

Administracyjnego Oswiaty w Stryszawie - Czlonek Komisji Konkursowej.

§3

Szczegotowy tryb pracy Komisji Konkursowej okresla regulamin, stanowigcy zatgcznik nr 1
do zarzadzenia.

§ 4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zatacznik nr 1 do zarzadzenia nr 0050.25.2026
Woéjta Gminy Stryszawa
z dnia 23 lutego 2026 roku

Regulamin pracy Komisji Konkursowej do przeprowadzenia naboru

na stanowisko Dyrektora/Dyrektorki Gminnego Zlobka
»Jalowcowe Skrzaty” w Stryszawie

§1

Do zadan Komisji Konkursowej nalezy w szczegdlnoscei:

1.

Wl

A

Przeprowadzenie pierwszego etapu postepowania konkursowego polegajacego
na analizie formalnej przedlozonych przez kandydatow dokumentow i podjecia
decyzji w sprawie dopuszczenia badz niedopuszczenia kandydata do kolejnego etapu
postepowania konkursowego;

Przeprowadzenie drugiego etapu postepowania konkursowego w formie testu
kwalifikacyjnego.

Przeprowadzenie trzeciego etapu postgpowania kwalifikacyjnego poprzez rozmowe
kwalifikacyjng z kandydatami;

Ustalenie wynikoéw naboru;

Sporzgdzenie protokolu z przeprowadzonego postepowania zgodnie z wymogami
zawartymi w art. 14 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. 2024 r., poz. 1135)

Przedstawienie Wojtowi Gminy Stryszawa kandydatéw, spelniajacych wymagania
niezbedne oraz w najwigkszym stopniu spetniajgcych wymagania dodatkowe, celem
zatrudnienia na stanowisku Dyrektora/Dyrektorki Gminnego Zlobka ,Jalowcowe
Skrzaty” w Stryszawie.

Komisja Konkursowa dziata do zakonczenia naboru i po zakonczeniu naboru ulega
rozwigzaniu.

§2

. Przewodniczacy ustala harmonogram prac Komisji Konkursowej oraz kieruje

J€j praca.

Przeprowadzenie pierwszego etapu postepowania konkursowego polega na:

Otwarciu ofert otrzymanych w ramach przeprowadzonego naboru;

Zlozeniu przez cztonkéw Komisji Konkursowej oswiadczen o bezstronnosci;
Weryfikacji przez Komisje Konkursowg ztozonych przez kandydatéw dokumentdw
pod wzgledem spetnienia wymogow formalnych.

Oferty zlozone po terminie, oferty nie zawierajgce wszystkich dokumentéw
oraz oferty z ktorych wynika, ze kandydat nie spelnia wymagan kwalifikacyjnych
podlegaja odrzuceniu, a kandydaci nie zostaja dopuszczeni do kolejnego etapu
postepowania konkursowego.

Czlonkowie Komisji Konkursowej decydujg w glosowaniu jawnym o dopuszczeniu
lub odmowie dopuszczenia kandydata do kolejnego etapu postepowania
konkursowego. Rozstrzygnigcie nastepuje zwykla wiekszoscig gtosow. W przypadku
réwnej liczby gloséw rozstrzyga glos Przewodniczacego Komisji.



. Postepowanie konkursowe przeprowadza sie takze w przypadku zgloszenia
sie jednego kandydata.
. Osoby, ktore spelnily wymagania niezbedne i zlozyly komplet dokumentow

sg informowane o zakwalifikowaniu si¢ do kolejnego etapu konkursu oraz o terminie
rozmowy kwalifikacyjnej telefonicznie lub e-mailem nie pdzniej niz na 2 dni
przed wyznaczong datg rozmowy kwalifikacyjne;.

. Niestawienie sie¢ kandydata w dniu naboru uznaje si¢ jako rezygnacje z udziatu
w naborze.

§3

. Przeprowadzenie drugiego etapu konkursowego polega na wypelnieniu przez
kandydatow testu celem sprawdzenia znajomosci przepisdw prawa wskazanych
w ogloszeniu o naborze.

. Test sktada si¢ z 20 pytan. Za kazda poprawnie udzielong odpowiedz kandydat
otrzymuje 1 punkt.

§4

. Przeprowadzenie trzeciego etapu postgpowania konkursowego polega na rozmowie

kwalifikacyjne;j.
. Rozmowa kwalifikacyjna skiada si¢ z maksymalnie 10 pytan. Kazdy z czlonkéw
Komisji Konkursowej przydziela kandydatowi za kazde z pytan punkty od 0 do 10.

§5

Komisja Konkursowa dokonuje oceny predyspozycji kierowniczych i organizatorskich
kandydatéw w oparciu o przedtozone dokumenty, wyniki testow 1 przeprowadzong
rozmowe kwalifikacyjna.

Komisja Konkursowa wylania nie wiecej niz pigciu najlepszych kandydatow,
spetniajgcych wymagania niezbedne oraz w najwigkszym stopniu spetniajacych
wymagania dodatkowe, ktorych przedstawia Wojtowi Gminy Stryszawa.

§6

1. Z przeprowadzonego naboru komisja sporzgdza protokoél, zgodnie z wymogami

zawartymi w art. 14 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. 2024 r., poz. 1135).

. Przewodniczacy Komisji Konkursowej niezwlocznie przekazuje Wojtowi Gminy
Stryszawa informacje, o ktérej mowa w § 5 ust. 5 regulaminu.

. Decyzja o zatrudnieniu kandydata na stanowisko Dyrektora/Dyrektorki Gminnego

Ztobka ,,Jatowcowe Skrzaty” w Stryszawie nalezy do Wéjta Gminy Stryszawa.
. Wéjt Gminy Stryszawa moze podja¢ decyzje o uniewaznieniu naboru bez podania

przyczyny.



5.

Informacje o wynikach naboru zamieszcza si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej
Urzedu Gminy Stryszawa 1 na tablicy ogloszen Urzedu Gminy Stryszawa
niezwlocznie po przeprowadzonym naborze lub zakonczeniu procedury naboru,
w przypadku, gdy w jego wyniku nie doszto do zatrudnienia zadnego kandydata.




