
Dyrektor Gminnego Żłobka „ Jałowcowe Skrzaty” w Stryszawie
ogłasza rekrutację na stanowisko
pomocy opiekunki dziecięcej/opiekuna dziecięcego w żłobku

I. Miejsce pracy: Gminny Żłobek „Jałowcowe Skrzaty” w Stryszawie, 34-205 Stryszawa 278F 
II. Stanowisko pracy: Pomoc opiekunki dziecięcej/opiekuna dziecięcego
III. Forma zatrudnienia: zatrudnienie na umowę o pracę na czas określony 
IV. Planowany termin zatrudnienia: od 1 czerwca 2026 roku
V. Warunki pracy: zgodnie z przepisami obowiązującymi pracowników samorządowych [image: https://bip.stepnica.pl/pliki/stepnica/obrazy/image-20260114151940-19.jpeg] (Kodeks Pracy, Ustawa o pracownikach samorządowych) oraz [image: https://bip.stepnica.pl/pliki/stepnica/obrazy/image-20260114151940-20.jpeg]wewnętrznymi regulaminami
VI. Wynagrodzenie w wysokości: 4910,00 zł brutto plus wysługa lat.  
VII. Termin i miejsce składania dokumentów:
Wymagane dokumenty rekrutacyjne wskazane w punkcie XI można składać od dnia 23.04.2026 r. do dnia 30.04.2026 roku w godzinach od 8:00 do 15:00  
w Urzędzie Gminy Stryszawa, II piętro, pokój nr 21 w  zamkniętych kopertach 
z dopiskiem „Rekrutacja na wolne stanowisko pomoc opiekunki dziecięcej/opiekuna dziecięcego  w żłobku” lub wysłać pocztą tradycyjną na adres: Urząd Gminy Stryszawa, 34-205 Stryszawa 17.
Dokumenty niekompletne lub złożone po upływie określonego terminu nie będą rozpatrywane. Decyduje data wpływu dokumentacji pod wskazany adres. Nie ma możliwości złożenia dokumentów w formie elektronicznej.
VIII. Wymagania formalne dla kandydata na stanowisko pomocy opiekunki dziecięcej/opiekuna  dziecięcego.
Spełnienie wymagań określonych w art. 16 i art.18 ustawy z dnia 4 lutego 2011 roku o opiece nad dziećmi do lat 3 (tekst jedn.: Dz. U. 2025 poz. 798) oraz art. 6 ust.1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorządowych (tekst jedn.: Dz. U. z 2024. poz. 1135), tj. kandydat na w/w stanowisko posiada:
1. Obywatelstwo polskie z zastrzeżeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (tekst jedn.: Dz. U. z 2024 r., poz. 1135);
2. Kwalifikacje: pielęgniarki, położnej, opiekunki dziecięcej, nauczyciela wychowania przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej lub pedagoga opiekuńczo-wychowawczego, pedagoga społeczno-wychowawczego, pedagoga wczesnej edukacji, terapeuty pedagogicznego lub
a) ma ukończone studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalności: wczesne wspomaganie rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy psychologiczno – pedagogicznej w żłobkach i przedszkolach edukacja prorozwojowa, pedagogika małego dziecka, psychologia dziecięca, psychologia wspierania rozwoju i kształcenia lub psychologia wychowawcza lub
b) osoba, która odbyła nie wcześniej niż 2 lata przed podjęciem zatrudnienia jako opiekunka/opiekun  szkolenie z udzielania dziecku pierwszej pomocy oraz posiada co najmniej wykształcenie:
a) wyższe na dowolnym kierunku, którego program obejmuje zagadnienia związane z opieką nad małym dzieckiem lub jego rozwojem i odbyła 80 – godzinne szkolenie w celu uaktualnienia i uzupełnienia wiedzy oraz umiejętności lub
b) średnie branżowe i co najmniej roczne doświadczenie w pracy z dziećmi w wieku do lat 3,
c) średnie i przed zatrudnieniem jako opiekun w żłobku odbyła 280 godzin szkolenia, z czego co najmniej 80 godzin w formie zajęć praktycznych, polegających na sprawowaniu opieki nad dziećmi pod kierunkiem opiekuna. Jeżeli osoba, która nie pracowała z dziećmi w wieku do lat 3 przez okres co najmniej 6 miesięcy bezpośrednio przed podjęciem zatrudnienia jako opiekunka/opiekun, zobowiązana jest w ciągu 6 miesięcy od rozpoczęcia pracy na stanowisku opiekuna odbyć 80 – godzinne szkolenie w celu uaktualnienia i uzupełnienia wiedzy.
3. Posiada pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych.
4. Jest osobą, która nie została skazana prawomocnym wyrokiem za przestępstwo umyślne oraz nie widnieje w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym 
z dostępem ograniczonym.
5. Nie jest i nie była pozbawiona władzy rodzicielskiej oraz władza rodzicielska nie została jej zawieszona oraz ograniczona.
6. Wypełnia obowiązek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowiązek został nałożony na podstawie tytułu wykonawczego pochodzącego lub zatwierdzonego przez sąd.
7. Daje rękojmię należytego sprawowania opieki nad dziećmi.
8. Posiada stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na w/w stanowisku.
9. Posiada aktualne orzeczenie dla celów sanitarno-epidemiologicznych lub zobowiązuje się je przedłożyć przed zatrudnieniem.

IX. Wymagania dodatkowe:
1. Znajomość ustawy o opiece nad dziećmi do lat 3 (tekst jedn.: Dz. U. 2025 poz. 798).
2. Znajomość rozporządzenia w sprawie standardów opieki sprawowanej nad dziećmi do lat 3 (Dz. U. 2024, poz. 1882).
3. Znajomość podstaw pielęgnacji małego dziecka.
4. Wysoka kultura osobista.
5. Bardzo dobry kontakt z dziećmi.
6. Umiejętność planowania i organizacji pracy.
7. Umiejętność pracy w zespole, współpracy z rodzicami, radzenia sobie ze stresem 
i rozwiązywania problemów.
8. Predyspozycje osobowościowe: empatia, odpowiedzialność, cierpliwość, wyrozumiałość,  komunikatywność, obowiązkowość.
 
X. Ogólny zakres obowiązków:

1. Pomoc przy zapewnieniu bezpieczeństwa i właściwej opieki pielęgnacyjnej dzieciom od 20. tygodnia do 3. roku życia.
2. Pomoc w prowadzenie zajęć opiekuńczo- wychowawczo- edukacyjnych.
3. Utrzymywanie porządku w salach pobytu i pomieszczeniach Żłobka.
4. Wydawanie posiłków i porządkowanie w salach i pomieszczeniach kuchennych po posiłkach.

XI. Wymagane dokumenty: 
1. Własnoręcznie podpisany list motywacyjny.
2. Życiorys (CV) wraz z przebiegiem dotychczasowej pracy zawodowej.
3. Kopie dokumentów potwierdzających wymagane: wykształcenie, kwalifikacje potwierdzone podpisem kandydata za zgodność z oryginałem.
4. Podpisane oświadczenie dawania rękojmi należytego sprawowania opieki nad dziećmi- zał. nr 1.
5. Podpisane oświadczenie, że kandydat nie był i nie jest pozbawiony władzy rodzicielskiej oraz władza rodzicielska nie została mu zawieszona ani ograniczona- zał. nr 2.
6. Podpisane oświadczenie, że kandydat wypełnia obowiązek alimentacyjny, 
w przypadku gdy taki obowiązek został nałożony na podstawie tytułu wykonawczego pochodzącego lub zatwierdzonego przez sąd- zał. nr 3.
7. Podpisane oświadczenie, że kandydat nie jest i nie był skazany prawomocnym wyrokiem sądu za przestępstwo umyślne lub umyślne przestępstwo skarbowe- zał. nr 4.
8. Podpisane oświadczenie o pełnej zdolności do czynności prawnej oraz korzystaniu 
z pełni praw publicznych- zał. nr 5.
9. Podpisane oświadczenie, że kandydat nie figuruje w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym z dostępem ograniczonym- zał. nr 6.
10. Podpisane oświadczenie o stanie zdrowia pozwalającym na zatrudnienie na danym stanowisku -zał. nr 7.
11. Podpisane oświadczenie, że nie toczy się wobec kandydata żadne postępowanie dyscyplinarne czy sprawa karna- zał. nr 8.
12. Podpisane oświadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego, a w przypadku osób nieposiadających obywatelstwa polskiego znajomość języka polskiego potwierdzona dokumentem określonym w przepisach o służbie cywilnej- zał. nr 9.
13. Podpisane oświadczenie o orzeczeniu do celów sanitarno-epidemiologicznych- zał. nr 10.
14. Podpisane oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie dla potrzeb niezbędnych do realizacji celu rekrutacji na w/w stanowisko- zał. nr 11.
Wszelkie składane przez kandydata dokumenty muszą być własnoręcznie podpisane, 
a w przypadku złożenia kserokopii dokumentów powinny być one potwierdzone przez kandydata za zgodność z oryginałem. Oświadczenia, o których mowa w pkt. 4 do 14 stanowią załączniki do niniejszego ogłoszenia o rekrutacji.
W przypadku niedostarczenia wyżej wymienionych dokumentów kandydat nie spełni wymogów formalnych zawartych w ogłoszeniu o rekrutacji na wolne stanowisko pomocy opiekunki dziecięcej /opiekuna dziecięcego.
XII. Rekrutacja zostanie przeprowadzona dwuetapowo:
1. Weryfikacja dokumentów.
2. Rozmowa kwalifikacyjna.
Dyrektor zastrzega sobie prawo do odpowiedzi tylko na [image: https://bip.stepnica.pl/pliki/stepnica/obrazy/image-20260114151940-39.jpeg]wybrane oferty.
Wybrani kandydaci zostaną zaproszeni na rozmowę kwalifikacyjną  poprzez email wskazany w dokumentach aplikacyjnych. Dokumenty aplikacyjne kandydatów będą przechowywane w Gminnym Żłobku „Jałowcowe Skrzaty” przez okres 3 miesięcy od upowszechnienia informacji o wynikach naboru. W tym okresie kandydaci będą mogli dokonywać odbioru swoich dokumentów. Po upływie wskazanego okresu, nieodebrane dokumenty zostaną trwale zniszczone.









Załącznik nr 1
…………..………………………
                                                                                          (miejscowość, data)
…………………………………….
                (imię i nazwisko)


OŚWIADCZENIE NA POTRZEBY REKRUTACJI DO PRACY W GMINNYM  ŻŁOBKU „JAŁOWCOWE SKRZATY” W STRYSZAWIE

Świadoma/y odpowiedzialności karnej, oświadczam, że daję rękojmię należytego sprawowania opieki nad dziećmi.


……………..……………………………   
        (czytelny podpis imieniem i nazwiskiem )












Załącznik nr 2


…………..………………………
                                                                                          (miejscowość, data)
…………………………………….
                (imię i nazwisko)

OŚWIADCZENIE NA POTRZEBY REKRUTACJI DO PRACY W GMINNYM  ŻŁOBKU „JAŁOWCOWE SKRZATY” W STRYSZAWIE

Świadoma/y odpowiedzialności karnej, oświadczam, że nie jestem i nie byłam/em pozbawiona/y władzy rodzicielskiej oraz władza rodzicielska nie została mi zawieszona ani ograniczona.

……………..……………………………   
(czytelny podpis imieniem i nazwiskiem )












Załącznik nr 3


…………..………………………
                                                                                          (miejscowość, data)
…………………………………….
                (imię i nazwisko)


OŚWIADCZENIE NA POTRZEBY REKRUTACJI DO PRACY W GMINNYM  ŻŁOBKU „JAŁOWCOWE SKRZATY” W STRYSZAWIE

· Świadoma/y odpowiedzialności karnej, oświadczam, że nie mam obowiązku alimentacyjnego nałożonego tytułem wykonawczym.*

· Świadoma/y odpowiedzialności karnej, oświadczam, że wypełniam obowiązek alimentacyjny nałożony tytułem wykonawczym. *

……………..……………………………   
(czytelny podpis imieniem i nazwiskiem)
· *właściwe zaznaczyć







Załącznik nr 4

…………..………………………
                                                                                          (miejscowość, data)
…………………………………….
                (imię i nazwisko)

OŚWIADCZENIE NA POTRZEBY REKRUTACJI DO PRACY W GMINNYM  ŻŁOBKU „JAŁOWCOWE SKRZATY” W STRYSZAWIE

Świadoma/y odpowiedzialności karnej, oświadczam, że nie zostałam/em skazana/y prawomocnym wyrokiem sądu za przestępstwo umyślne lub umyślne przestępstwo skarbowe.

……………..……………………………   
(czytelny podpis imieniem i nazwiskiem )















Załącznik nr 5


…………..………………………
                                                                                          (miejscowość, data)
…………………………………….
                (imię i nazwisko)

OŚWIADCZENIE NA POTRZEBY REKRUTACJI DO PRACY W GMINNYM  ŻŁOBKU „JAŁOWCOWE SKRZATY” W STRYSZAWIE

Świadoma/y odpowiedzialności karnej, oświadczam, że posiadam pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzystania z pełni praw publicznych.

……………..……………………………   
(czytelny podpis imieniem i nazwiskiem )














Załącznik nr 6



…………..………………………
                                                                                          (miejscowość, data)
…………………………………….
                (imię i nazwisko)

OŚWIADCZENIE NA POTRZEBY REKRUTACJI DO PRACY W GMINNYM  ŻŁOBKU „JAŁOWCOWE SKRZATY” W STRYSZAWIE

Świadoma/y odpowiedzialności karnej, oświadczam, że nie figuruję w Rejestrze Przestępstw na Tle Seksualnym i Kartotece nieletnich i przed zatrudnieniem dostarczę nie starsze niż wydane  przed 3 miesiącami zaświadczenie z Krajowego Rejestru Karnego.

……………..……………………………   
(czytelny podpis imieniem i nazwiskiem )








	



Załącznik nr 7


…………..………………………
                                                                                          (miejscowość, data)
…………………………………….
                (imię i nazwisko)

OŚWIADCZENIE NA POTRZEBY REKRUTACJI DO PRACY W GMINNYM  ŻŁOBKU „JAŁOWCOWE SKRZATY” W STRYSZAWIE

Świadoma/y odpowiedzialności karnej, oświadczam, że mój stan zdrowia pozwala na zatrudnienie na stanowisku pomocy opiekunki/opiekuna w żłobku.

……………..……………………………   
(czytelny podpis imieniem i nazwiskiem )














Załącznik nr 8


…………..………………………
                                                                                          (miejscowość, data)
…………………………………….
                (imię i nazwisko)

OŚWIADCZENIE NA POTRZEBY REKRUTACJI DO PRACY W GMINNYM  ŻŁOBKU „JAŁOWCOWE SKRZATY” W STRYSZAWIE

Świadoma/y odpowiedzialności karnej, oświadczam, że nie toczy się wobec mnie żadne postępowanie dyscyplinarne czy sprawa karna.

……………..……………………………   
(czytelny podpis imieniem i nazwiskiem )













Załącznik nr 9

…………..………………………
                                                                                          (miejscowość, data)
…………………………………….
                (imię i nazwisko)

OŚWIADCZENIE NA POTRZEBY REKRUTACJI DO PRACY W GMINNYM  ŻŁOBKU „JAŁOWCOWE SKRZATY” W STRYSZAWIE

Oświadczam, że posiadam obywatelstwo polskie.




……………..……………………………   
(czytelny podpis imieniem i nazwiskiem )












Załącznik nr 10
…………..………………………
                                                                                          (miejscowość, data)
…………………………………….
                (imię i nazwisko)

OŚWIADCZENIE NA POTRZEBY REKRUTACJI DO PRACY W GMINNYM  ŻŁOBKU „JAŁOWCOWE SKRZATY” W STRYSZAWIE

· Oświadczam, że posiadam aktualne orzeczenie do celów sanitarno- epidemiologicznych.

· Oświadczam, że przed zatrudnieniem dostarczę  orzeczenie do celów sanitarno- epidemiologicznych.



……………..……………………………   
(czytelny podpis imieniem i nazwiskiem )


· *właściwe zaznaczyć








Załącznik nr 11
…………..………………………
                                                                                          (miejscowość, data)
…………………………………….
                (imię i nazwisko)

OŚWIADCZENIE NA POTRZEBY REKRUTACJI DO PRACY W GMINNYM  ŻŁOBKU „JAŁOWCOWE SKRZATY” W STRYSZAWIE

Oświadczam, że wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbędnych do realizacji rekrutacji na stanowisko pomocy opiekunki/opiekuna w żłobku.


……………..……………………………   
(czytelny podpis imieniem i nazwiskiem )
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