WOJT GMINY STRYSZAWA

oglasza konkurs na wolne Kierownicze stanowisko Dyrektora/Dyrektorki Gminnego

Zlobka ,, Jalowcowe Skrzaty” w Stryszawie.

Na podstawie art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych

(tekst jedn. Dz. U. 22024 r. poz. 1135) oraz art. 13 ust 1 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece

nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (tekst jedn. Dz. U. z 2025 poz. 798 ) ogtaszam nabor kandydatow

na wolne stanowisko Dyrektora / Dyrektorki Gminnego Ztobka w Stryszawie.

Nazwa i adres jednostki: Gminny Ztobek ,, Jatowcowe Skrzaty” w Stryszawie, 34-205

Stryszawa 278F

Okreglenie stanowiska: Dyrektor/Dyrektorka Gminnego Zlobka w Stryszawie.

1. WYMAGANIA NIEZBEDNE

wokh D

wyksztatcenie wyzsze 1 co najmniej 3 lata doswiadczenia w pracy z dzie¢mi albo
wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe oraz 5 lat do§wiadczenia w pracy z dzieé¢mi,
kwalifikacje dla opiekuna ztobka,

obywatelstwo polskie,

petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych 1 korzystanie z petni praw publicznych,
niekaralno$¢ za umys$lne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

spetnienie warunkow okreslonych w art. 18 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece
nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (t. j. Dz. U. z 2025 poz. 798). t}.:

a) daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,

b) nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz witadza rodzicielska nie
zostala jej zawieszona ani ograniczona,

c) wypetnia obowiqzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostat
natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzgcego lub zatwierdzonego przez
sqd,

d) nie zostala skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine”,

spetnienie warunkow okreslonych art. 15 ust 4 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece
nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (t. j. Dz. U. z 2025 poz. 798) tj. ,, nie figuruje w bazie

danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym



lub nie zostata skazana prawomocnym wyrokiem za inne przestgpstwa umysine (osoba

przed podjeciem zatrudnienia przedstawia zaswiadczenie o niekaralnosci, wystawione

nie wczesniej niz 3 miesigce przed rozpoczeciem pracy lub swiadczenia ustug w ztobku

lub klubie dzieciecym)”.

2. WYMAGANIA DODATKOWE

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

doswiadczenie co najmniej 3 lata na kierowniczym stanowisku,

umiejetnosé kierowania personelem oraz sprawowania nadzoru nad
warunkami i jako$cig sprawowanej opieki,

odpowiedzialno$¢ , sumiennos¢ 1 dyspozycyjnos¢ oraz wysoka kultura
osobista,

wiedza z zakresu zasad organizowania i funkcjonowania opieki nad dzie¢mi w
wieku do lat 3,

umiejetnos¢ efektywnej pracy w zespole,

prawo jazdy kat. B,

znajomo$¢ obstugi komputera (pakiet Microsoft Office, Word, Excel) oraz
innych urzadzen biurowych,

brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,

znajomo$¢ przepisoOw prawa w zakresie niezb¢dnym dla wykonywania zadan na
ww. stanowisku, w szczegbélnosci nastgpujacych aktow  prawnych:
a) ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego,
b) ustawy dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3,
¢) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym,

d) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,

e) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

f) ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych,

g) ustawy z dnia 6 wrze$nia 2001 r. o dostepie do informacji publiczne;j,

h) przepiséw bhp i ppoz.



3. ZAKRES PODSTAWOWYCH OBOWIAZKOW

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

kierowanie dziatalnos$ciag ztobka, reprezentowanie go na zewnatrz oraz realizacja
zadan wynikajacych z obowigzujacych przepisoOw prawa oraz statutu zlobka, a takze
wewnetrznych uregulowan prawnych,

sprawowanie opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3,

wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami spotecznymi i innymi podmiotami w
celu realizacji zadan jednostki,

zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i wlasciwej opieki pielegnacyjnej, opiekuncze;j
z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka,

prowadzenie procesu rekrutacji do zlobka i zwigzanej z tym dokumentacji,
wydawanie decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach zgodnie z
delegacjami ustawowymi oraz przyznanymi upowaznieniami w sprawach z zakresu
dzialania zlobka,

uzupetniania niezb¢dnych informacji w rejestrze ztobkéw dotyczacych Gminnego
Ztobka w Stryszawie,

zawieranie umow z rodzicami,

zatrudnianie 1 zwalnianie pracownikow ztobka oraz dokonywanie wszystkich

czynno$ci wynikajacych z pelienia funkcji pracodawcy,

10) prowadzenie gospodarki finansowej ztobka zgodnie z przepisami prawa,

11) inicjowanie 1 wdrazanie dziatan majacych na celu pozyskiwanie srodkéw

pozabudzetowych na projekty zwigzane z realizacja zadan Ztobka,

12) zarzadzanie powierzonym mieniem i sprawowanie nadzoru nad jego prawidlowym

zabezpieczeniem,

13) sporzadzanie sprawozdawczo$ci wynikajacej z przepisOw prawa,

14) systematyczna aktualizacja wiedzy 1 umiej¢tnosci w zakresie ustug opieki 1 wczesnej

edukacji dzieci w wieku do lat 3, metodyki 1 praktyki pracy z dzie¢mi, zrozumienia
potrzeb dzieci, wspotpracy z rodzicami oraz dbania o wtasny dobrostan, w
szczegoOlnosci przez samoksztalcenie, udzial w szkoleniach lub wsparcie ze strony

podmiotu prowadzacego ztobek.



4. WARUNKI PRACY NA STANOWISKU

Miejsce pracy: Gminny Ztobek ,.Jalowcowe Skrzaty” w Stryszawie, 34-205 Stryszawa 278F.
Stanowisko : kierownicze urzgdnicze.

1.
2.

Zatrudnienie na podstawie umowy o prace, pierwsza na czas okreslony .

W przypadku osoby podejmujacej po raz pierwszy prac¢ na stanowisku urzedniczym,
w tym na kierowniczym stanowisku urzedniczym, w rozumieniu przepisow art. 16 ust.
3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jedn. Dz.U.
72024 r. poz. 1135), obowigzana jest ona odby¢ stuzbe przygotowawcza, o ktérej mowa
w art. 19 ww. ustawy.

Wymiar czasu pracy — pelny etat.

Stanowisko wymagajace dyspozycyjnosci, odpornosci na stres, dobrej organizacji
pracy.

Wynagrodzenie ustalone zgodnie z aktualnym rozporzadzeniem Rady Ministrow
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z 2025 r. , poz.702 —
kwota minimalnego miesigcznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego, kat.
zaszeregowania XVII — 5.670,00), dodatek funkcyjny, dodatek za staz pracy, nagroda
jubileuszowa oraz inne dodatki i $wiadczenia wynikajace z Regulaminu wynagradzania

i ZFSS.

5. WYMAGANE DOKUMENTY

1
2)
3)
4)

S)

6)

list motywacyjny,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

zyciorys kandydata — CV ,

koncepcja dziatania nowoutworzonego ztobka ( w formie pisemnej) zawierajaca opis
m.in. proponowanego przez kandydata sposobu organizacji i zarzadzania ztobkiem, z
uwzglednieniem : warunkOw organizacyjno-finansowych, programu dziatania oraz
planu pracy dziatania,

dokumenty poswiadczajace wyksztalcenie (kserokopie: $wiadectw, dyplomow lub
za$wiadczen),

kserokopie swiadectw pracy, w przypadku trwajacego zatrudnienia — zaswiadczenie o

zatrudnieniu zawierajace okres zatrudnienia 1 zajmowane stanowisko,



7) inne dokumenty potwierdzajace kwalifikacje 1 umiejetnosci (kserokopie zaswiadczen
o ukonczonych kursach, szkoleniach, itp.),

8) oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie polskim, niekaralnosci i posiadanej
zdolnosci do czynnos$ci prawnych i korzystaniu w peini z praw publicznych,

9) os$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z Klauzulg informacyjng dla kandydatéw bioragcych
udzial w naborze na stanowisko Dyrektora Gminnego Ztobka w Stryszawie,

10) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych kandydata
przez Urzad Gminy w Stryszawie dla potrzeb niezbednych do realizacji naboru na
stanowisko Dyrektora Gminnego Ztobka w Stryszawie,

11) oswiadczenie o spelnieniu warunkow z art. 15 oraz art. 18 ustawy z dnia 4 lutego 2011
r. 0 opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3,

12) oswiadczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych do podjecia zatrudnienia na
przedmiotowym stanowisku,

13) kandydat wytoniony w konkursie przed nawigzaniem stosunku pracy bedzie
zobowigzany do przedtozenia zaswiadczenia z Rejestru o nie karalno$ci wystawione
nie wczesniej niz 3 miesigce przed rozpoczgciem pracy

Uwaga:

1. Dokumenty wymienione w pkt 5 ppkt 1-3, 8-12 muszg by¢ wlasnorgcznie podpisane przez
kandydata. Niepodpisanie dokumentéw spowoduje odrzucenie oferty;

2. Na etapie sktadania dokumentoéw aplikacyjnych kandydat zatacza kserokopie dokumentow
wymienionych w pkt 5 ppkt 4-7. Kandydat, spetniajacy wymagania formalne, przedktada
na etapie rozmowy kwalifikacyjnej do wgladu oryginaty dokumentéw, o ktorych mowa w

zdaniu poprzednim.
6. TERMIN, SPOSOB I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

1. Termin sktadania: do dnia 20 lutego 2026 r. do godz. 15,00.

2. Sposob 1 miejsce sktadania: w zamknigtej kopercie z dopiskiem: ,,Konkurs na stanowisko
Dyrektora Gminnego Ztobka w Stryszawie, w godzinach pracy Urzedu lub listownie na
adres: Urzad Gminy w Stryszawie, 34-205 Stryszawa nr 17 (w przypadku przestania przez
kandydata dokumentow poczta, za date doreczenia do Urzgdu Gminy w Stryszawie uwaza

si¢ date wptywu na dziennik podawczy Urzedu Gminy w Stryszawie),



3. Zgloszenia kandydatow ztozone po terminie, w inny sposob niz okreslony w ogtoszeniu lub

bez kompletu wymaganych dokumentéw, nie beda brane pod uwage w postepowaniu

rekrutacyjnym,

4. Informacja o dopuszczeniu skladania ofert w postaci elektronicznej: Nie dopuszcza si¢

sktadania ofert w formie elektroniczne;.

7. PRZEWIDYWANY TERMIN ROZPATRZENIA WNIOSKOW

1. Whnioski zostang rozpatrzone przez Komisj¢ konkursowa w terminie 7 dni roboczych od

uplywu terminu sktadania ofert.

2. Wszelkich informacji o konkursie udziela Pani Danuta Duzynska— Sekretarz Gminy

Stryszawa tel. 33 876 77 14 lub Pan Marek Barzycki — Kierownik Zespotu Ekonomiczno-

Administracyjnego Oswiaty w Stryszawie. Tel. 33 876 77 21

8. INFORMACJA O WSKAZNIKU ZATRUDNIENIA OSOB
NIEPELNOSPRAWNYCH W JEDNOSTCE

W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob

niepetnosprawnych w Urzgdzie Gminy, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej 1

spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych wynosi mniej niz 6%.

9. INFORMACJE DODATKOWE

1.

Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powotana zarzadzeniem Wojta Gminy
Stryszawa.

Nabor na wolne stanowisko odbedzie si¢ w III etapach: I etap polega na analizie
formalnej dokumentow aplikacyjnych ( analiza wstgpna), Il etap to test kwalifikacyjny
oraz sprawdzian praktyczny umiejetnosci, III etap bedzie stanowita rozmowa
kwalifikacyjna.

Kandydaci, ktorzy spetnili wymagania formalne i1 zakwalifikowali si¢ do postgpowania
sprawdzajacego zostang powiadomieni indywidualnie o terminie, miejscu i czasie
przeprowadzenia oceny/weryfikacji koncowej przez Komisj¢ konkursowg telefonicznie
lub e-mailem. Osoby, ktére nie spetnig wymagan formalnych nie beda informowane.
Komisja wylania nie wigcej niz pigciu najlepszych kandydatéw, spetniajacych
wymagania niezbedne oraz w najwigkszym stopniu spelniajacych wymagania

dodatkowe, ktorych przedstawia Wojtowi celem zatrudnienia wybranego kandydata.



5. Po przedstawieniu przez Komisje protokotu z naboru ostateczng decyzje w sprawie
zatrudnienia kandydata podejmuje Wojt.

6. Informacja o wynikach naboru zostanie upowszechniona na tablicy informacyjnej w
budynku Urzgdu Gminy w Stryszawie , w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu
Gminy w Stryszawie oraz stronie internetowej UG Stryszawa.

7. Wybrany kandydat, przed podpisaniem umowy o prace, zobowigzuje si¢ dostarczy¢
informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralno$ci za przestgpstwa umysine
Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwa skarbowe nie starze niz 3
m-ce.

8. Kandydatowi nie przystuguje roszczenie o nawigzanie stosunku pracy.

9. W stosunku do czynnosci zwigzanych z naborem nie przystuguje droga odwotawcza.

10. Dokumenty aplikacyjne powinny by¢ podpisane przez kandydata, a w przypadku
sktadanych kserokopii, odpiséw itp. uwierzytelnione poprzez ztozenie podpisu na
dokumencie, dokumenty aplikacyjne powinny by¢ ponumerowane i uwidocznione w
wykazie ztozonych dokumentéw z podaniem numeru strony.

11. Ztozonych dokumentéw Urzad Gminy w Stryszawie nie zwraca. Po uplywie 3 miesiecy
od zakonczenia procesu rekrutacyjnego aplikacje wystane w odpowiedzi na nabor
zostang komisyjnie zniszczone.

12. Planowany termin zatrudnienia: 16 marca 2026 r.

13. Gminny Ztobek w Stryszawie rozpoczyna $wiadczenie ustug opiekunczych z dniem
1 lipca 2026 r.

14. Organizator konkursu zastrzega sobie mozliwo$¢ uniewaznienia konkursu bez podania

przyczyny.
10. KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogoblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str.
1), dalej ,,RODO”, informuj¢, ze administratorem danych osobowych jest Wojt Gminy
Stryszawa z siedziba, 34-205 Stryszawa nr 17, e-mail sekretariat@stryszawa.pl tel. 33 874 72
72. Administrator powotat inspektora ochrony danych osobowych, z ktéorym mozna

kontaktowac si¢ na adres e-mail iod@stryszawa.pl, lub tradycyjnie na adres pocztowy urzedu.



Dane beda przetwarzane w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora placéwek
o$wiatowych, zgodnie z obowigzkiem prawnym z art. 6 ust. 1 lit. ¢) i art. 9 ust. 2 lit. b) RODO
w zwigzku z art. 63 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. 2024 poz.
737 ze zm.) 1 rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w
sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej
szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu
pracy komisji konkursowej (t. j. Dz. U. 2021 poz. 1428).

Odbiorcami danych beda podmioty uprawnione na podstawie przepisOw prawa, w
szczegolnosci pracownicy administratora, ZEAO w Stryszawie, czlonkowie komisji
konkursowej 1 inne podmioty wspdlpracujace na podstawie umow, w tym swiadczace ustugi
wsparcia informatycznego oraz prawnego.

Dane beda przechowywane przez okres 5 lat od zakonczenia konkursu.

Kandydatom przystuguje prawo zadania dostgpu do swoich danych, ich sprostowania lub
ograniczenia przetwarzania oraz wniesienia skargi do organu nadzorczego Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych w Warszawie.

W sytuacji, gdy kandydat przekaze nieobowiazkowe dane, wyrazona w ten sposob zgoda, moze
by¢ w kazdym czasie wycofana, jednak jej cofnigcie nie wptynie na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktorego dokonano przed jej wycofaniem.

Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym, a ich niepodanie moze skutkowac
brakiem mozliwos$ci udzialu w konkursie.

Dane osobowe nie beda przetwarzane w sposodb zautomatyzowany i nie bedg profilowane.

Wigcej informacji mozna uzyskac¢ u inspektora ochrony danych lub w siedzibie administratora.




OSWIADCZENIE
O STANIE ZDROWIA POZWALAJACYM NA WYKONYWANIE PRACY NA
STANOWISKU OKRESLONYM W OGLOSZENIU O KONKURSIE

Niniejszym o$wiadczam, Ze stan zdrowia pozwala mi na wykonywanie pracy na stanowisku
kierowniczym — Dyrektora/Dyrektorki Gminnego Ztobka ,,Jatowcowe Skrzaty”
w Stryszawie.

( miejscowos$¢, data)

(podpis sktadajacego oswiadczenie)



OSWIADCZENIE

Ja  NiZe]  POAPISANY/@  ooieoeieeiieeee e et e e e e e e nreeennes
ZamICSZKAlY/@ e e et e e e e e eeenreeeennes
przystepujac do naboru na wolne kierownicze stanowisko Dyrektora Gminnego Ztobka w
Stryszawie - w zwigzku z art. 15 oraz art. 18 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi

w wieku do lat 3 (tekst jedn. Dz. U. z 2025 poz. 798 ) oswiadczam, ze:
— daje rekojmig nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,

— nie jestem i nie bylam pozbawiona wiladzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie zostata

mi zawieszona ani ograniczona,

— wypetniam obowigzek alimentacyjny (w przypadku gdy taki obowigzek zostat natozony na

podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad)*,
— nie zostalam skazana prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umyslne,

— nie figuruj¢ w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym z dostgpem

ograniczonym,

— nie zostalam skazana prawomocnym wyrokiem za inne przestepstwa umyslne.

miejscowos¢ ,data podpis sktadajacego oswiadczenie



OSWIADCZENIE

Ja  nizej 100016101 E: 10 7 AR
ZamICSZKAlY/@ e e aaeenae e
przystepujac do naboru na wolne kierownicze stanowisko Dyrektora Gminnego Ztobka
w Stryszawie - w zwigzku z art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorzadowych (tekst jednolity Dz. U. z 2025r. poz. 1135) o$wiadczam, ze:

— posiadam obywatelstwo polskie;

— posiadam pelng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i korzystam z peini praw publicznych;
— nie toczy si¢ przeciwko mnie postgpowanie karne;

— nie bylem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem sadu za $cigane z oskarzenia publicznego

1 umyslnie popetnione przestgpstwo lub przestepstwo skarbowe;

— zobowigzuje si¢ wystapi¢ do Krajowego Rejestru Karnego celem uzyskania za§wiadczenia o
niekaralnosci w przypadku wylonienia mojej osoby w wyniku przeprowadzonego i

zakonczonego naboru do zatrudnienia na stanowisku urzedniczym,

— wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w zloZonej ofercie
pracy a wykraczajacych poza zakres art. 221 ustawy Kodeks pracy, dla potrzeb realizacji
procesu rekrutacji na stanowisko Dyrektora Gminnego Ztobka w Stryszawie zgodnie z art.6
ust.1 lit. a, art. 9 ust. 2 lit. a rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia

dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L.2016.119.1) - RODO;

— zapoznatem si¢ z klauzulg informacyjng dla kandydatéw bioracych udziat w naborze na

stanowisko Dyrektora Gminnego Ztobka w Stryszawie.

miejscowos¢ ,data podpis sktadajacego oswiadczenie



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY
DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imi¢ (imiona) i nazwisko:

(wskazane przez osobg ubiegajqcq si¢ o zatrudnienie)

4. Wyksztatcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
okreslonym stanowisku):

(zawdod, specjalnosc, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego
rodzaju lub na okreslonym stanowisku):

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku):

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepisow
szczegllnych:

Oswiadczam, ze dane zawarte w kwestionariuszu sg zgodne ze stanem prawnym 1
faktycznym.

miejscowos¢ ,data podpis sktadajacego o§wiadczenie
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