ZARZĄDZENIE  NR 120. 54.2016

WÓJTA GMINY STRYSZAWA

z dnia : 30 grudnia 2016 roku

w sprawie : wprowadzenia zmian w Regulaminie Pracy Urzędu Gminy Stryszawa.
Na podstawie art.43 ust.1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (t.j. Dz.U.z 2016 r. poz. 902) oraz art. 104 § 1 i 1041 ustawy zdnia 26 czerwca 1974 r. –Kodeks pracy ( t.j. Dz.U. z 2016 r. poz.1666) WÓJT GMINY STRYSZAWA
zarządza, co następuje :

§ 1
W Regulaminie pracy stanowiącym załącznik do Zarządzenia Nr 105/W/2009 Wójta Gminy Stryszawa z dnia 15.06.2009 r. z późn.zm. w sprawie regulaminu pracy w Urzędzie Gminy Stryszawa wprowadza się następujące zmiany :

1. W § 25 pkt. 6 otrzymuje brzmienie :

     „6. Pracownikowi wychowującemu przynajmniej jedno dziecko ( własne lub

           przysposobione)  w wieku do 14 lat przysługuje w ciągu roku kalendarzowego

           zwolnienie od pracy w wymiarze 16 godzin albo 2 dni, z zachowaniem prawa do

           wynagrodzenia.” ( art. 188 Kp)
2. W § 25 dodaje się pkt. 7,8 w brzmieniu :

     „ 7. O sposobie wykorzystanie w danym roku kalendarzowym zwolnienia, o którym mowa 
           w pkt. 6, decyduje pracownik w pierwszym wniosku o udzielenie takiego zwolnienia 
           złożonym w danym roku kalendarzowym.
        8. Zwolnienie od pracy, o którym mowa w pkt. 6, udzielane w wymiarze godzinowym

            dla pracownika zatrudnionego w niepełnym wymiarze czasu pracy ustala się 

            proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy tego pracownika. Niepełną godzinę 

            zwolnienia od pracy zaokrągla się w górę do pełnej godziny.”

3.  W § 27 pkt. 10 otrzymuje brzmienie :

      „10. Urlopu niewykorzystanego w danym roku, należy udzielić najpóźniej do dnia
              30 września następnego roku kalendarzowego: nie dotyczy to części urlopu 

              udzielanego zgodnie z art. 1672 Kp (urlop na żądanie).”

4.  § 34 otrzymuje brzmienie:

      „1. Pracownicy zatrudnieni w Urzędzie Gminy świadczą pracę w podstawowym systemie 

            czasu pracy od poniedziałku do piątku średnio 8 godzin dziennie i przeciętnie 40 

            godzin w tygodniu.
        2. Pracownicy  Urzędu świadczą pracę :

            a) poniedziałek, środa, czwartek, piątek : 7,30 – 15,30

            b) wtorek : 8,00 – 16,00

        3. Pracownicy obsługi-sprzątaczki świadczą pracę :

            - od poniedziałku do piątku : 10,00 – 18,00

        4. Pora nocna obejmuje czas pomiędzy 22,00 a 6,00 następnego dnia.
        5. Na uzasadniony wniosek pracownika Wójt może wyrazić zgodę na indywidualny

            rozkład czasu pracy. Indywidualne rozkłady czasu pracy pracowników mogą odbiegać 

            od ustalonego dla urzędu rozkładu czasu pracy.

        6. Zmiany rozkładu czasu pracy powinny być podawane do publicznej wiadomości 

            najpóźniej z 7-dniowym wyprzedzeniem.”

5.  Skreśla się § 56.

6.  § 58 otrzymuje brzmienie:
„Współpracując ze związkami zawodowymi, pracodawca opiera się na art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych ( t.j. Dz.U. z 2015 r. poz. 1881), zgodnie z którym w zakresie praw i interesów zbiorowych związki zawodowe reprezentują wszystkich pracowników, niezależnie od ich przynależności związkowej”.

§ 2
Wykonanie Zarządzenia powierza się Sekretarzowi Gminy.

§ 3

Zarządzenie wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia jego ogłoszenia.
