
ZARZĄDZENIE NR 120.15 A.2021

WÓJTA GMINY STRYSZAWA

z dnia : 02 czerwca 2021 r.

w sprawie : zmiany maksymalnego miesięcznego wynagrodzenia kierowników i zastępców kierowników samorządowych jednostek organizacyjnych podległych Gminie Stryszawa – wydane na podstawie art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz.U z 2008 r. Nr 233, poz. 1458 z późn.zm.) oraz ustalenia regulaminu wynagradzania 

zarządzam, co następuje :

§ 1

W Zarządzeniu Nr 118/W/2009 Wójta Gminy Stryszawa z dnia 29.06.2009 r. z późn.zm.

 § 4 ulega zmianie i otrzymuje brzmienie :

„ § 4. Ustalam maksymalne miesięczne wynagrodzenie zasadnicze i dodatku funkcyjnego osób określonych w § 1 w wysokości do 8.500 zł,- brutto, bez dodatku za wysługę lat i innych dodatków określonych w regulaminie.”

§ 2

W załączniku nr 1 do Zarządzenia Nr 118/W/09 Wójta Gminy Stryszawa z dnia 29.06.2009 r. z późn.zm.

- Regulaminie wynagradzania kierowników samorządowych jednostek organizacyjnych podległych Gminie Stryszawa § 4 i § 6 ulegają zmianie i otrzymują brzmienie :

1. „ § 4. Maksymalne miesięczne wynagrodzenie kierowników nie może przekroczyć bez dodatku za wysługę lat kwoty 8.500 zł,-„

2. „§ 6. Ustala się następujące stawki miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego brutto :

- stawka wynagrodzenia zasadniczego w złotych : 3.000 – 7.000,

- dodatek funkcyjny w złotych : 500 – 1.500.”

§ 3

W pozostałym zakresie zapisy Regulaminu nie ulegają zmianie.

§ 4

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania z mocą od 01 lipca 2021 roku
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