
ZARZĄDZENIE NR 118/W/2009

WÓJTA GMINY STRYSZAWA 
z dnia 29 czerwca 2009 roku

w sprawie:    maksymalnego miesięcznego wynagrodzenia kierowników i zastępców

                      kierowników samorządowych jednostek organizacyjnych podległych

                      Gminie Stryszawa – wydane na podstawie art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 

                      21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz.U. z 2008 r. 

                      Nr 223, poz. 1458) oraz ustalenia regulaminu wynagradzania

zarządzam , co następuje
§ 1
Niniejsze zarządzenie znajduje zastosowanie wobec kierowników i zastępców kierowników jednostek budżetowych, gospodarstw pomocniczych tych jednostek oraz zakładów budżetowych podległych Gminie Stryszawa, a to : 

1) Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej,

2) Zespół Ekonomiczno-Administracyjny Oświaty,

3) Warsztat Terapii Zajęciowej.

                                                                   § 2
Ustalam regulamin wynagradzania kierowników i zastępców kierowników jednostek określonych w § 1 – stanowiący załącznik Nr 1 do niniejszego zarządzenia.

§ 3

Zarządzenie wyznacza maksymalne miesięczne wynagrodzenie osób wymienionych w § 1, pod którym należy rozumieć sumę przypadających do wypłaty w danym miesiącu następujących składników wynagrodzenia:

- wynagrodzenie zasadnicze,

- dodatek funkcyjny,

§ 4

Ustalam  maksymalne miesięczne wynagrodzenie zasadnicze i dodatku funkcyjnego osób określonych w § 1 w wysokości do 5.500 zł,- brutto, bez dodatku za wysługę lat i innych dodatków określonych w regulaminie.

§ 5

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.

                                                                                         Załącznik nr 1 

                                                                                                                do Zarządzenia Nr 118/W/09 

                                                                                                          Wójta Gminy Stryszawa

                                                                                                      z dnia 29.06.2009
Regulamin wynagradzania

kierowników samorządowych jednostek organizacyjnych podległych Gminie Stryszawa 

Rozdział I
Postanowienia ogólne

§ 1

Regulamin wynagradzania kierowników samorządowych jednostek organizacyjnych  określa warunki wynagradzania za pracę i przyznawania innych świadczeń związanych z pracą kierowników następujących samorządowych jednostek organizacyjnych:

1) Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej,

2) Zespół Ekonomiczno-Administracyjny Oświaty,

3) Warsztat Terapii Zajęciowej

§ 2

Ilekroć w regulaminie jest mowa o:

1) Wójcie – Wójt Gminy Stryszawa
2) Zastepca Wójta, Sekretarz Gminy - osoby sprawujące nadzór merytoryczny nad   

3)  jednostką;

4) Kierowniku – kierownik jednostki wymienionej w § 1.

5) Pracodawcy – jednostka organizacyjna, w której zatrudniony jest kierownik.

§ 3

Słowniczek używanych pojęć

Wynagrodzenie rozumie się wypłaty pieniężne oraz wartość świadczeń w naturze bądź ich ekwiwalentów, należnych kierownikowi z tytułu pracy świadczonej na rzecz jednostki.

Wynagrodzenie zasadnicze/płacę zasadniczą rozumie się stawki zaszeregowania osobistego kierowników, określone w umowie o pracę i przyznane w ramach obowiązującej tabeli płac zasadniczych.

Minimalne wynagrodzenie rozumie się najniższe dopuszczalne wynagrodzenie za pełny czas pracy, określane corocznie przez Radę Ministrów i ogłaszane w Dzienniku Ustaw.

Najniższe wynagrodzenie zasadnicze rozumie się najniższe wynagrodzenie zasadnicze 
w pierwszej kategorii zaszeregowania, określone w Załączniku Nr 1 Część A do rozporządzenia Rady Ministrów  w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych aktualne na obowiązujący stan prawny.

Dodatek – fakultatywny  składnik  wynagrodzenia: 

· dodatek za wieloletnią pracę – dodatkowe wynagrodzenie za staż pracy,

· dodatek funkcyjny - rekompensata za większy stopień utrudnienia pracy oraz szerszy zakres odpowiedzialności na stanowisku

· dodatek specjalny – dodatkowe wynagrodzenie z tytułu zwiększenia zakresu obowiązków służbowych lub powierzenia dodatkowych zadań,

Nagroda - uznaniowy i nie roszczeniowy element wynagrodzenia o charakterze materialnym (pieniężnym lub rzeczowym), będący wyrazem uznania dla dokonań kierownika.

Inne nagrody: 

· nagroda jubileuszowa – szczególna gratyfikacja za długoletni staż pracy,

· dodatkowe wynagrodzenie roczne tzw. „trzynastka”

· nagroda, tzw. „świąteczno-okolicznościowa” przyznawana w okresie m.in.: Świąt Wielkiej Nocy, Bożego Narodzenia, Dnia Pracownika Samorządowego.
Odprawa rozumie się jednorazowe świadczenie z tytułu rozwiązania stosunku pracy 
z przyczyn leżących po stronie pracodawcy lub w związku z przejściem na rentę lub emeryturę.

§ 4

Maksymalne miesięczne wynagrodzenie kierowników nie może przekroczyć bez dodatku za wysługę lat kwoty  5.500,00 zł.

Rozdział II
Zasady wynagradzania

§ 5

Składniki wynagrodzenia

1. Dla kierowników ustalane jest wynagrodzenie miesięczne brutto w zależności 
od wykształcenia, kwalifikacji zawodowych oraz rodzaju wykonywanej pracy. 

2. Miesięczne wynagrodzenie kierowników składa się z następujących składników:

1) wynagrodzenia zasadniczego,

2) dodatku funkcyjnego,

3) dodatku za wysługę lat.

§ 6

Wynagrodzenie zasadnicze i dodatek funkcyjny

Ustala się następujące stawki miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego brutto:

	Stawka wynagrodzenia zasadniczego w złotych
	Dodatek funkcyjny 

w złotych

	1700 – 4000 
	500 – 1500


§ 7

Dodatek za wysługę lat

Kierownikowi przysługuje dodatek za wysługę lat w wysokości wynoszącej po 5 latach pracy 
5 % miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1 % za każdy dalszy rok pracy, aż do osiągnięcia 20 % miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego. Do okresów pracy uprawniających do dodatku za wysługę lat wlicza się okresy poprzedniego zatrudnienia.

1. Kierownikowi przysługuje dodatek za wieloletnią pracę, zwany dalej “dodatkiem”, w wysokości wynoszącej 5% miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego po 5 latach pracy. Dodatek ten wzrasta o 1% za każdy dalszy rok pracy, aż do osiągnięcia 20% miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do okresu pracy uprawniającego do dodatku  zalicza się wszystkie poprzednio zakończone okresy zatrudnienia, bez względu na formę rozwiązania stosunku pracy oraz inne okresy zatrudnienia, jeżeli z mocy odrębnych przepisów podlegają one wliczeniu do okresu pracy, od którego zależą uprawnienia pracownicze.

3. W przypadku gdy praca w jednostce stanowi dodatkowe zatrudnienie, prawo do dodatku za wieloletnią pracę ustala się odrębnie dla każdego stosunku pracy. Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegają zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.

4. Kierownikowi, który wykonuje pracę w urzędzie w ramach urlopu bezpłatnego udzielonego przez pracodawcę w celu wykonywania tej pracy, do okresu dodatkowego zatrudnienia podlegają zaliczeniu zakończone okresy zatrudnienia podstawowego oraz okres zatrudnienia u pracodawcy, który udzielił urlopu – do dnia rozpoczęcia  tego urlopu.

5. Dodatek przysługuje kierownikowi za dni, za które otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobecności w pracy z powodu niezdolności do pracy wskutek choroby bądź konieczności osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym członkiem rodziny, za które otrzymuje wynagrodzenie lub zasiłek z ubezpieczenia społecznego.

6. Dodatek jest wypłacany w terminie wypłaty wynagrodzenia:

1)  począwszy od pierwszego dnia miesiąca kalendarzowego następującego po miesiącu, 
     w którym kierownik nabył prawo do dodatku lub wyższej stawki dodatku, jeżeli nabycie
     prawa nastąpiło w ciągu miesiąca;

2) za dany miesiąc, jeżeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyższej stawki dodatku
     nastąpiło pierwszego dnia miesiąca.

§ 8

Dodatek specjalny

1.  Ze względu na okresowe zwiększenie obowiązków służbowych, powierzenia dodatkowych

     zadań o wysokim stopniu złożoności lub odpowiedzialności,  Wójt  może przyznać 

     Kierownikowi dodatek specjalny. 

2.  Dodatek specjalny może być przyznany na czas określony, nie dłuższy niż rok, 

     a w uzasadnionych przypadkach może zostać przyznany na czas nieokreślony.

3.  Dodatek specjalny jest ustalany w zależności od posiadanych przez  jednostkę środków na 

      Wynagrodzenia i przyznawany w kwocie nie przekraczającej 40 % łącznie wynagrodzenia

       zasadniczego i dodatku funkcyjnego.
4.  W szczególnie uzasadnionych przypadkach dodatek specjalny może być przyznany 
      w wysokości wyższej niż określona w ust. 3. Maksymalny dodatek specjalny nie może

      przekroczyć 60 %.
5.  Dodatek specjalny ma charakter uznaniowy i w uzasadnionych przypadkach jest

     przyznawany przez Wójta  Gminy  na wniosek Sekretarza.
6.  Dodatek specjalny może być w każdym czasie zwiększony,  zmniejszony lub cofnięty. 
7.  Wójt Gminy decyduje o dodatku specjalnym oraz określa czas na jaki dodatek zostaje

      przyznany
8.  Wójt Gminy , na wniosek Sekretarza  lub z własnej inicjatywy podejmuje decyzję 

     w sprawie   zmiany wysokości dodatku specjalnego lub jego cofnięcia konkretnemu

      Kierownikowi.

§ 9

Wypłata wynagrodzenia

Wypłata wynagrodzenia kierownika następuje ze środków własnych jednostki.

§ 10

Wynagrodzenie kierownika wypłacane jest w sposób uregulowany w przepisach 
o wynagradzaniu obowiązujących w danej jednostce.

§ 11

Odprawa pieniężna

Kierownikowi przysługuje jednorazowa odprawa w związku z przejściem na emeryturę lub rentę z tytułu niezdolności do pracy w wysokości określonej w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. 
o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2008 r., nr 223, poz. 1458).

1. Kierownikowi spełniającemu warunki uprawniające do renty z tytułu niezdolności do pracy

    lub emerytury, którego stosunek pracy ustał w związku z przejściem na rentę lub emeryturę,

    przysługuje jednorazowa odprawa pieniężna w wysokości:

   1)  dwumiesięcznego wynagrodzenia – po 10 latach pracy;

   2)   trzymiesięcznego wynagrodzenia – po 15 latach pracy;

   3)   sześciomiesięcznego wynagrodzenia – po 20 latach pracy.

2. Przy ustalaniu okresów pracy i innych okresów uprawniających do odprawy stosuje się

    zasady obowiązujące przy ustalaniu okresów uprawniających do dodatku za wieloletnią

     pracę.

3. Odprawę oblicza się według zasad obowiązujących przy ustalaniu ekwiwalentu pieniężnego

     za urlop wypoczynkowy.

4. Kierownik, który otrzymał odprawę na podstawie ust. 1, nie może ponownie nabyć do niej   

      prawa.

Rozdział III
Nagrody

§ 12

Kierownikowi, mogą przysługiwać następujące nagrody:

1) nagroda uznaniowa,

2) nagroda jubileuszowa,

3) „trzynastka”,

4) „świąteczno-okolicznościowa”

5) nagroda za podnoszenie kalifikacji zawodowych

§ 13

Nagroda uznaniowa 

1. Kierownikowi może zostać przyznana nagroda uznaniowa za:

1) wprowadzanie nowatorskich rozwiązań w zakresie działalności statutowej podległej sobie jednostki,

2) osiąganie znacznej efektywności i jakości w realizowanych zadaniach,

3) uzyskiwanie wysokiej oceny pracy przy ocenie rocznej,

4) szczególne zaangażowanie w wykonywaniu obowiązków służbowych 

5) w uznaniu osiągnięć kierowanej przez niego komórki.
2. Decyzję o przyznaniu nagrody podejmuje Wójt na wniosek Sekretarza Gminy lub z własnej inicjatywy.
3. Nagroda jest wypłacana z budżetu jednostki w zależności od posiadanych środków.

4.  Środki na nagrody zabezpieczane są w budżecie jednostki na zadaniu wynagrodzenia 

     w każdym roku budżetowym  w wysokości 3-5 % planowanego osobowego funduszu płac.
5. Nagrody wymienione w § 12 pkt. 1 i 4 nie otrzymują kierownicy, którzy otrzymali karę
    upomnienia lub karę nagany w roku kalendarzowym, w którym nagroda jest przyznawana.
6.  Kierownik traci prawo do nagrody uznaniowej w okresie pobierania zasiłków

     z ubezpieczenia społecznego.

7.  Powyższa nagroda jest wliczana w podstawę wynagradzania, od którego obliczany jest

     zasiłek chorobowy.

§ 14

Nagroda jubileuszowa

Kierownikowi przysługuje nagroda jubileuszowa w wysokości określonej w ustawie z dnia 
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2008 r., nr 223, poz. 1458).
1. Kierownikowi przysługuje nagroda jubileuszowa, w wysokości:

a. po 20 latach pracy – 75 % miesięcznego wynagrodzenia;

b. po 25 latach pracy – 100 % miesięcznego wynagrodzenia;

c. po 30 latach pracy – 150 % miesięcznego wynagrodzenia;

d. po 35 latach pracy – 200 % miesięcznego wynagrodzenia;

e. po 40 latach pracy – 300 % miesięcznego wynagrodzenia;

f. po 45 latach pracy  – 400 % miesięcznego wynagrodzenia.

g. powyżej 45 lat pracy co 5-lat – 500 % miesięcznego wynagrodzenia.

 2. Do okresu pracy uprawniającego do nagrody jubileuszowej wlicza się wszystkie

     poprzednio zakończone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jeżeli z mocy odrębnych

     przepisów podlegają one wliczeniu do okresu pracy, od którego zależą uprawnienia

     pracownicze, w szczególności: 
1) przypadające po wyzwoleniu okresy przerw w zatrudnieniu, spowodowane nauką w szkole stopnia ponadpodstawowego, odbywaną na podstawie skierowania zakładu pracy lub jednostki nadrzędnej, pod warunkiem jej ukończenia, jednak w wymiarze nie wyższym niż okres przewidziany programem nauczania;

2) odbywania kary pozbawienia wolności, gdy następnie kierownik został zrehabilitowany w przepisanym trybie, jak również pobytem w areszcie tymczasowym, jeżeli postępowanie karne zostało następnie umorzone z powodu braku podstaw do oskarżenia lub zapadł wyrok uniewinniający.

3.  Kierownikowi, który wykonuje pracę w jednostce w ramach urlopu bezpłatnego

     udzielonego przez pracodawcę w celu wykonywania tej pracy, do okresu uprawniającego

     do nagrody wlicza się okres zatrudnienia u tego pracodawcy do dnia rozpoczęcia tego

     urlopu.

       4.  W przypadku jednoczesnego pozostawania w więcej niż w jednym stosunku pracy, do

            okresu pracy uprawniającego do nagrody wlicza się jeden z tych okresów. Podstawą

            zaliczenia okresów pracy są dokumenty znajdujące się w aktach osobowych kierownika.

5.  Kierownik nabywa prawo do nagrody w dniu upływu okresu uprawniającego do tej 

     nagrody.

6. Kierownik jest zobowiązany udokumentować swoje prawo do nagrody, jeżeli w jego aktach

     osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

7.  Nagrodę wypłaca się niezwłocznie po nabyciu przez pracownika prawa do tej nagrody.

8.  Podstawę obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przysługujące kierownikowi w dniu

     nabycia prawa do nagrody, a jeżeli dla kierownika jest to korzystniejsze – wynagrodzenie

     przysługujące mu w dniu jej wypłaty. Jeżeli kierownik nabył prawo do nagrody, będąc

     zatrudniony w innym wymiarze czasu pracy niż w dniu jej wypłaty, podstawę obliczenia

     nagrody stanowi wynagrodzenie przysługujące kierownikowi w dniu nabycia prawa do 

     nagrody.

9.  Podstawę wyliczenia nagrody stanowi, odpowiedni do przepracowanego okresu, procent

     sumy miesięcznego wynagrodzenia obliczonego według zasad obowiązujących przy

     ustalaniu ekwiwalentu pieniężnego za urlop wypoczynkowy.

10.W przypadku gdy kierownik, który, udokumentował swoje prawo do nagrody nabył prawo

     do dwóch lub więcej nagród, wypłaca mu się tylko jedną nagrodę – najwyższą. Jeżeli po

     udokumentowaniu prawa do nagrody ma zliczony okres dłuższy niż wymagany do nagrody

     danego stopnia, a w ciągu 12 miesięcy od tego dnia upłynie okres uprawniający go do

     nabycia nagrody wyższego stopnia, nagrodę niższą wypłaca się w pełnej wysokości, 

     a w dniu nabycia prawa do nagrody wyższej – różnicę między kwotą nagrody wyższej

     a kwotą nagrody niższej.

11.W przypadku ustania stosunku pracy w związku z przejściem na rentę z tytułu niezdolności

     do pracy lub emeryturę, kierownikowi któremu do nabycia prawa do nagrody brakuje

     mniej niż 12 miesięcy, licząc od dnia rozwiązania stosunku pracy, nagrodę tę wypłaca się

     w dniu rozwiązania stosunku pracy.

§ 15

Dodatkowe wynagrodzenie roczne „ trzynastka”
1.  Kierownikowi przysługuje prawo do dodatkowego wynagrodzenia rocznego ”trzynastka”.
2.  Zasady nabywania prawa do ustalania wysokości i wypłacania dodatkowego wynagrodzenia
     rocznego określają odrębne przepisy (Ustawa o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla
     pracowników jednostek sfery budżetowej).

§ 16

1.  Nagroda „świąteczno-okolicznościowa” może być przyznana w okresie m.in. : Świąt Bożego

     Narodzenia, Świąt Wielkanocnych i Dnia Pracownika Samorządowego oraz w przypadku

     wystąpienia na koniec roku budżetowego oszczędności w funduszu płac.

2.  Uprawnieni do tej nagrody są wszyscy kierownicy z zastrzeżeniem pkt. 4 i 5

3.  Wysokość nagrody dla poszczególnych kierowników ustala każdorazowo Wójt Gminy.

4.  Kierownik, na którego nałożono karę porządkową w okresie ostatnich 6 miesięcy 

     poprzedzających dzień ustalenia prawa do nagrody, traci prawo do tej nagrody.

5.  Wójt Gminy może nie przyznać nagrody  wymienionej w pkt 1 kierownikowi, który 

     w danym roku pobierał świadczenia z ubezpieczenia społecznego.

6.  Powyższa nagroda nie jest wliczana w podstawę wymiaru zasiłku chorobowego.

§ 17

1.  Nagroda za podnoszenie kwalifikacji zawodowych  niezbędnych do pracy w jednostce
     przyznawana jest kierownikom, którzy w trakcie zatrudnienia uzupełnili lub podnieśli

     swoje kwalifikacje zawodowe ( studia licencjackie, magisterskie, podyplomowe) pod

     warunkiem ukończenia ich z wynikiem bardzo dobrym lub dobrym i posiada co najmniej 

     2-letni staż pracy w jednostce.

2.  O wysokości i wypłacie powyższej nagrody decyduje Wójt Gminy.

3.  Nagroda wypłacana jest ze środków zabezpieczonych w budżecie  jednostki na 
     Wynagrodzenia pracowników.

4.  Powyższa nagroda nie jest wliczana w podstawę wymiaru zasiłku chorobowego.

Rozdział IV
Postanowienia końcowe

§ 18
W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem stosuje się przepisy powszechnie obowiązujące, w tym w szczególności:

- ustawę z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r., nr 21 poz. 94 z późn. zm.),

- ustawę z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2008 r., nr 223 

   poz. 1458),

- rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania 
  pracowników samorządowych (Dz. U. z 2009r. Nr 50, poz. 398).
§ 19
Kierownikom przysługują, poza wynagrodzeniem za pracę i wymienionymi dodatkami, również inne świadczenia pieniężne związane z pracą :

1) świadczenia należne w okresie czasowej niezdolności do pracy w oparciu o art. 92 i 184

    Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujące uprawnienia do świadczeń z ubezpieczenia

    społecznego w razie choroby i macierzyństwa,

2) świadczenia przysługujące z tytułu wypadków przy pracy i chorób zawodowych w oparciu

    o art. 92 i 2371 Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujące zakres i wysokość tych świadczeń,

3) odprawa po śmierci pracownika przysługująca na podstawie art. 93 Kodeksu Pracy

    w wysokości określonej w tym przepisie.

§ 20
Kierownicy, którzy nie spełniają wymagań kwalifikacyjnych przewidzianych dla stanowiska zajmowanego przez nich w dniu wejścia w życie regulaminu, mogą być nadal zatrudniani na tych stanowiskach.

§ 21
Wszelkie zmiany  Regulaminu  następują w  formie pisemnej w trybie obowiązującym dla jego ustalania.

§ 22
Regulamin wynagradzania wchodzi w życie po upływie dwóch tygodni od dnia podania go do wiadomości kierownikom jednostek z mocą obowiązującą od 01 lipca 2009 roku.

ZARZĄDZENIE NR 120.41.2012

WÓJTA GMINY STRYSZAWA

z dnia : 11 lipca 2012 r.
w sprawie : zmiany maksymalnego miesięcznego wynagrodzenia kierowników i zastępców kierowników samorządowych jednostek organizacyjnych podległych Gminie Stryszawa – wydane na podstawie art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz.U z 2008 r. Nr 233, poz. 1458 z późn.zm.) oraz ustalenia regulaminu wynagradzania 

zarządzam, co następuje :

§ 1

W Zarządzeniu Nr 118/W/2009 Wójta Gminy Stryszawa z dnia 29.06.2009 r. § 4 ulega zmianie
 i otrzymuje brzmienie :
„ § 4. Ustalam maksymalne miesięczne wynagrodzenie zasadnicze i dodatku funkcyjnego osób określonych w § 1 w wysokości do 6.500 zł,- brutto, bez dodatku za wysługę lat i innych dodatków określonych w regulaminie.”
§ 2
W załączniku nr 1 do Zarządzenia Nr 118/W/09 Wójta Gminy Stryszawa z dnia 29.06.2009 r.

- Regulaminie wynagradzania kierowników samorządowych jednostek organizacyjnych podległych Gminie Stryszawa § 4 i § 6 ulegają zmianie i otrzymują brzmienie :

1. „ § 4. Maksymalne miesięczne wynagrodzenie kierowników nie może przekroczyć bez dodatku za wysługę lat kwoty 6.500 zł,-„

2. „§ 6. Ustala się następujące stawki miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego brutto :
- stawka wynagrodzenia zasadniczego w złotych : 1.700 – 5000,

- dodatek funkcyjny w złotych : 500 – 1500.”

§ 3

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania z mocą od 01 lipca 2012 roku
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